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MANUAL DE REGULAMENTAGAO DOS GRUPOS
PET MEC E PET INSTITUCIONAL DA UFU

Este Manual tem por objetivo estabelecer e regulamentar normas e procedimentos
administrativos, académicos, de acompanhamento, avaliagdo e aprimoramento dos Grupos
PET MEC e PET INSTITUCIONAL do Programa de Educagao Tutorial na UFU.

Para os Grupos PET MEC, o que estd estabelecido neste Manual ndo exclui a observancia das
normas previstas na Portaria 976, de 31 de outubro de 2013 e pelo Manual de Orienta¢des
Basicas (MEC/SESu, 2006).

1 INTRODUCAO

O Programa de Educacdo Tutorial - PET foi criado para apoiar atividades académicas que
integram ensino, pesquisa e extensao. Existem 2 tipos de Grupo PET na UFU, o PET MEC e o
PET INSTITUCIONAL, este ultimo criado, regido e controlado exclusivamente pela
Universidade.

O PET MEC foi oficialmente instituido pela Lei 11.180/2005 e regulamentado pelas Portarias
N2 3.385/2005, N2 1.632/2006, N2 1.046/2007 e N2 976, de 27 de julho de 2010, republicada
em 31 de outubro de 2013, em razao das alteragdes implementadas pela Portaria MEC N2 343,
de 24 de abril de 2013.

O Programa de Educacdo Tutorial Institucional - PET INSTITUCIONAL da UFU foi criado em
2006 pela Pro-Reitoria de Graduacdao (PROGRAD) e regulamentado pela Resolucdo
CONGRAD N2 28/2011, de 15 de julho de 2011. O PET INSTITUCIONAL assume o principio e os
fundamentos do PET MEC, ancorado nos mesmos compromissos epistemoldgicos,
pedagdgicos, éticos e sociais. Posteriormente, a Resolugdo CONGRAD N2 03/2015, de 17 de
abril de 2015, estabelece a estrutura administrativa e a regulamentacdo do Programa de
Educacdo Tutorial (PET) na Universidade Federal de Uberlandia.

O PET é constituido por grupos de estudantes organizados a partir das formacdes em nivel de
Graduacdo da UFU, cujas atividades sao orientadas pelo principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. Sendo assim, o Programa é composto por Grupos tutoriais de
aprendizagem e busca propiciar aos estudantes, sob a orientacdo de um professor tutor,
condicOes para a realizacdo de atividades extracurriculares, que complementem a sua
formacao académica, visando atender mais plenamente as necessidades do préprio Curso de
Graduacdo, ampliando e aprofundando o percurso de sua formacdo profissional. Espera-se
assim, contribuir para a melhoria da qualidade académica dos Cursos de Graduac¢ao na UFU.
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As atividades extracurriculares que compdem o Programa tém como objetivo
garantir aos discentes do Curso oportunidades de vivenciar experiéncias nao
presentes em estruturas curriculares convencionais, visando uma formacao
mais abrangente, tanto para a integracdo no mercado profissional quanto
para o desenvolvimento de estudos em Programas de Pds-graduagao
(Manual de Orientag¢0es Basicas - MEC, 2006).

O objetivo do Programa é formar o estudante para além do espaco da sala de aula,
compreendendo-o como um sujeito histérico em uma instituicdo publica de educacdo
superior que preza pela qualidade do ensino.

2 CONCEPCAO FILOSOFICA

O Programa de Educacao Tutorial busca desenvolver acdes de ensino, pesquisa e extensao, de
maneira articulada, permitindo uma formacao global, além de propiciar o envolvimento de
outros estudantes e da comunidade interna e externa nessas acdes. Essa multiplicidade de
experiéncias contribui para uma formacao académica e cidada.

A acdo em grupo e a dedicacdo ao Curso permitem desenvolver a capacidade
de trabalho em equipe, facilitar a compreensdao das caracteristicas e
dinamicas individuais, bem como a percepcao da responsabilidade coletiva e
do compromisso social. A insercao do Grupo dentro do Curso permite que
estas capacidades se disseminem para os discentes do Curso em geral,
modificando e ampliando a perspectiva educacional de toda a comunidade.
Este desenvolvimento devera ter interacdo dindamica com o Projeto
Pedagdgico do Curso, em processo de mutuo aperfeicoamento (Manual de
OrientacGes Basicas - MEC, 2006).

Os Grupos tutoriais de aprendizagem que compde o Programa se caracterizam pela presenca
de um tutor, com a missdo de motivar a aprendizagem ativa dos seus membros, através de
vivéncia, reflexdes e discussdes, num clima de criatividade e cooperacdo. O método tutorial
permite o desenvolvimento de habilidades para a resolucdo de problemas e do pensamento
critico entre os membros, em contraste com o ensino centrado principalmente na
memorizagao passiva de fatos e informagdes, permitindo aos estudantes tornarem-se cada
vez mais independentes em relacdo a administracdo de suas necessidades de aprendizagem
(Manual de Orientacdes Basicas - MEC, 2006).

No PET o tutor é o responsavel pelo planejamento e supervisdo das atividades, bem como
pelo desempenho do Grupo sob sua orientacdo, contando com a indispensavel contribuicao
de outros docentes e da Coordenacdo do Curso para o desenvolvimento do Programa. Cabe
ao tutor orientar os estudantes no caminho de uma aprendizagem segura, relevante, ativa,
planejada e adequada as necessidades do Grupo e do Curso.




y)
-‘) PET UFU mosmames

3 OBJETIVOS DO PROGRAMA

O PET constitui-se em Programa de Educacao Tutorial com o objetivo de promover a formacao
ampla e de qualidade dos estudantes de graduacdo envolvidos direta ou indiretamente com
o Programa, estimulando valores que reforcem a cidadania e a consciéncia social dos
participantes e a melhoria dos Cursos de Graduagao. As atividades sdao desenvolvidas em
Grupos organizados a partir dos Cursos de Graduag¢dao da UFU, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. S3o objetivos especificos do Programa:

Desenvolver atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, em padrdes de
qualidade e de exceléncia, mediante Grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva
e interdisciplinar;

Contribuir para a elevagdao da qualidade da formag¢dao dos estudantes de graduacao, a
diminuicdo da evasdo e a promocao do sucesso académico, valorizando a articulacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Estimular a formacao de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

Formular novas estratégias de desenvolvimento e moderniza¢do do ensino superior no
pais;

Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela
funcdo social da educacdo superior;

Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao;

Contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacao tutorial como prética de formacao
na graduagao;

Estimular a vinculacdo dos Grupos a dareas prioritarias e a politicas publicas e de
desenvolvimento, assim como a correcdo de desigualdades sociais;

Contribuir com a politica de diversidade, por meio de A¢des Afirmativas em questdes de
género, étnico-raciais, de diversidade sexual, pessoas com deficiéncia e grupos
marginalizados;

Contribuir com a politica de saude mental, buscando o bem-estar e a qualidade de vida da
comunidade estudantil.

4 CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

O PET atua na graduacdo a partir do desenvolvimento de agdes coletivas, de carater
interdisciplinar, cujas caracteristicas basicas sao:

Formacdao académica ampla, envolvendo conteiddo programdtico que evite uma
especializacdo precoce e/ou aprofundamento, em uma ou mais disciplinas, subareas e/ou
linhas de atuacao do Curso de Graduacao;

Realizacdo de atividades que envolvam ensino, pesquisa, extensao e A¢bes Afirmativas;
Interdisciplinaridade, que é fundamental para uma formacdo académica condizente como
estagio atual de desenvolvimento da ciéncia;
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Atuacao coletiva, envolvendo obrigatoriamente a realizacdo de atividades conjuntas pelos
estudantes do Programa que cursam diferentes niveis de graduacao;

Interagdo continua entre os estudantes e o corpo discente e docente do Curso de
Graduacao e de Programas de Pds-graduacao;

Contato sistematico com a comunidade académica e com a comunidade externa a UFU,
promovendo a troca de experiéncias em processo critico e de mutua aprendizagem;
Planejamento e execucdo de um programa diversificado de atividades, além daquelas
préprias do Projeto Pedagégico do Curso.

5 ESTRUTURA E ATRIBUICOES

O PET organizar-se-a academicamente a partir das formacdes em nivel de graduacao,
mediante a constituicdo de Grupos de estudantes, sob a orientagdo de um professor tutor. O
Grupo PET podera ter as seguintes abrangéncias:

Interdisciplinar: quando o Grupo PET possibilita a participacdo de professores e estudantes
pertencentes a um conjunto de Cursos de Graduacdo, que se articula institucionalmente
ou em grandes dreas do conhecimento definidas pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq);

Curso especifico: quando o Grupo PET possibilita a participacdo de professores e
estudantes pertencentes a um determinado Curso de Graduacgao.

No ambito da UFU, o PET estd vinculado a Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD. Mais
especificamente, o Programa é coordenado pela Diretoria de Ensino - DIREN. Além disso, o

PET tem acompanhamento e avaliagdo institucionais realizados pelo Comité Local de

Acompanhamento e Avaliagdo - CLAA.

A composigao do CLAA deve incluir representantes:

Dos Grupos PET MEC: no minimo 3 tutores;

Dos Grupos PET Institucionais: no minimo 3 tutores;

Dos discentes: no minimo um estudante;

Da Administracdo Superior: no minimo sete membros, indicados pela Pré-Reitoria de
Graduacao.

A representacdo da Administracdo Superior ndo podera ser inferior a soma dos tutores e

integrantes discentes do PET.
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S3do atribuices da PROGRAD/DIREN:

Propor a criagcdo de novos Grupos PET INSTITUCIONAL, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria da UFU;
Promover, juntamente com o CLAA, a selegdo para criagdo de novos Grupos PET

INSTITUCIONAIS e a pré-selecdo de novos Grupos PET MEC (quando for o caso);

Efetuar a implantacdo de novos Grupos;

Constituir o Comité Local de Acompanhamento e Avaliagao - CLAA;

Garantir a infraestrutura para os trabalhos do CLAA;

Propor a extingdo de Grupos por insuficiéncia de desempenho, recomendados pelo CLAA;
Implementar medidas de aperfeicoamento, que se tornem necessdrias, para garantir a
gualidade do Programa e a consecucgdo de seus objetivos;

Garantir o acompanhamento e a avaliacdo dos Grupos, por meio do CLAA;

Orientar, por meio do CLAA, os Grupos e demais érgdos da Instituicdo em relagdo as normas
do Programa;

Zelar pelo cumprimento das normas/atribuicdes do Programa relativas ao Curso de
Graduacao, tutores e estudantes membros do Programa;

Apoiar os eventos que envolvam os Grupos PET;

Homologar a selegdo e substituicdao de tutores;

Promover a substituicdo de tutores que ndo tenham desempenho satisfatdrio, conforme
as normas estabelecidas nos instrumentos legais que regem o PET;

Emitir certificado de participacdo no Programa para tutores, estudantes e membros do
CLAA;

Prover bolsas para os estudantes participantes dos Grupos PET INSTITUCIONAL de igual
valor as destinadas aos bolsistas do PET MEC, de acordo com as possibilidades
orcamentarias;

Destinar verba de custeio anualmente aos Grupos PET INSTITUCIONAL, de acordo com as
possibilidades orcamentarias;

Representar o Programa PET na UFU e em eventos externos.

Sdo atribuicdes do Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo - CLAA:

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo anual dos Grupos, de acordo com as diretrizes
do Programa e seus critérios e instrumentos de avaliacdo;

Acompanhar e avaliar o desempenho dos professores tutores;

Zelar pela qualidade e inovacdao académica do PET e pela garantia do principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Apoiar institucionalmente as atividades dos Grupos PET;

Receber, dar sugestoes e avaliar os planejamentos e relatdrios anuais dos Grupos PET;
Verificar a coeréncia dos planejamentos e dos relatérios com os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos e com as politicas e a¢des para reducao da evasdo e insucesso nas formacdes em
nivel de graduacao;
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Analisar, aprovar e presidir os processos de selecdo e de desligamento de tutores, bem
como sugerir a Comissdo de Avaliacdo do MEC ou a PROGRAD, a substituicdo de tutores e
emitir parecer sobre a extingao de Grupos;

Homologar os editais dos processos de sele¢do e de desligamento de integrantes discentes
dos Grupos, por proposta do professor tutor;

Elaborar o relatério institucional consolidado e encaminha-lo a SESu, com prévia aprovacao
do CONGRAD;

Organizar dados e informacdes relativas ao PET e emitir pareceres por solicitacdo da
Comissdo de Avaliagdao do MEC;

Realizar reunides com os novos tutores para orienta¢des acerca do Programa;

Promover reunides com tutores e estudantes, para repasse e debate das informacdes do
Programa, quando necessario;

Realizar visitas anuais aos Grupos PET, dando apoio e avaliando in loco o andamento das
atividades;

Propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades dos Grupos PET;
Formular critérios e procedimentos para funcionamento e avaliacdo dos Grupos PET.

Sdo atribuicGes da Unidade Académica e/ou do(s) Curso(s) de Graduagdo:

Oferecer as condi¢gbes necessdrias para o desenvolvimento das atividades do Grupo PET;
Empenhar-se em buscar o espaco fisico para a instalagdo do Grupo, junto a Unidade
Académica;

Estimular a interacdo critica do Grupo com o Projeto Pedagdgico do Curso;

Colaborar na discussao do planejamento e do relatério de atividades do Grupo,
respeitando sua autonomia;

Acompanhar a avaliacdao do Grupo;

Indicar membros para compor a comissao do processo de selecdo de tutores, conforme
solicitacdo do CLAA;

Propor parceria com o Grupo PET para realizacdo de eventos e atividades do(s) Curso(s) de
Graduacao.

Sdo atribuicdes do professor tutor:

Dedicar carga horaria minima de 10 horas semanais para orientacdo dos integrantes
discentes do Grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas na UFU;

Planejar e supervisionar as atividades do Grupo;

Controlar a frequéncia, a participacdo e o rendimento académico dos integrantes
discentes;

Coordenar a selecdo dos estudantes bolsistas e ndo bolsistas;

Encaminhar ao CLAAPET, via SEI, prévia do Edital de selecdo de novos membros discentes,
para parecer;
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Encaminhar ao CLAAPET, via SEl, a ata final do processo seletivo, assim que for concluida a
selecao;

Comunicar a DIREN/PROGRAD, via SEl, por meio da unidade SEPDE, até o décimo dia de
cada més, a inclusdo de novos membros discentes, bem como mudanga de condi¢do de
nao bolsista para bolsista (e vice-versa);

Comunicar a DIREN/PROGRAD, via SEl, por meio da unidade SEPDE, até o décimo dia de
cada més, o desligamento de integrantes discentes;

Comunicar a DIREN/PROGRAD, com no minimo 60 dias de antecedéncia, seu desligamento
da fungao de tutor;

Encaminhar anualmente o planejamento e o relatério de atividades do Grupo para ciéncia
do Colegiado do(s) Curso(s) de Graduacdo ao qual esta vinculado, antes do envio ao CLAA;
Cumprir as exigéncias referentes a pesquisa dos membros do Grupo, conforme norma
especifica;

Solicitar a DIREN/PROGRAD, por meio do Setor de Projetos da Divisdo de Formacgdo
Discente, a emissdao dos certificados de participagdao no Grupo quando atendidas as
exigéncias do Programa;

Participar, sempre que for convocado, pela DIREN ou pelo CLAA, de reunides, eventos e
demais atividades relacionadas ao PET,;

Emitir declaragdes ou certificados de atividades organizadas pelo Grupo PET;

Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PET nas publicacdes e trabalhos
apresentados;
Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso;

Elaborar a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos recebidos.

Sao atribui¢des do estudante integrante do Grupo PET, bolsista ou nao bolsista:

Dedicar carga horaria minima de 20 horas semanais ao Programa;

Participar da(s) reunidao(des) semanal(is) ordinarias de trabalho do Grupo;

Participar das atividades programadas pelo Grupo;

Participar de atividades de ensino, pesquisa, extensao e A¢des Afirmativas;

Manter bom rendimento académico no Curso de Graduagao;

Contribuir com o processo de formacado de seus colegas de graduacao;

Realizar agdes em conjunto com os estudantes do Curso de Graduag¢do ao qual pertence;
Publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por ano,
individualmente ou em grupo;

Participar e apresentar trabalhos em eventos propostos pela PROGRAD no ambito do
Programa;

Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PET nas publicacbes e trabalhos
apresentados;

Contribuir para a divulgacdo do Grupo PET na comunidade interna e externa a UFU;

e Zelar pela qualidade académica do PET;
e Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.
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6 PROCESSOS SELETIVOS

6.1 Selegao de novos Grupos PET

Para participar do processo seletivo de criacdo de novos Grupos PET INSTITUCIONAL, ou do
processo de pré-selecdo de Grupos PET MEC (quando for o caso), os candidatos devem
orientar-se pelo Edital elaborado e divulgado pela PROGRAD/CLAA.

O CLAA fard a avaliacdo dos projetos e indicara a DIREN a lista de classificacdo dos mesmos,
conforme critérios previstos no Edital. Em seguida a PROGRAD homologard e divulgara o
resultado do processo seletivo. Os projetos serdo avaliados de acordo com os seguintes
parametros:

e Envolvimento da Unidade Académica com o desenvolvimento da proposta e fornecimento
de infraestrutura;

e Contribuicdo para a elevagao da qualidade da formac¢ao dos estudantes de graduacao;

® Avancos na area de ensino, pesquisa, extensdo e A¢bes Afirmativas para os estudantes e
docentes envolvidos;

e Impacto das atividades de extensdo na sociedade;

e Articulagdo da proposta com o Projeto Pedagdgico do(s) Curso(s) de Graduagao;

e Contribuicdo para a aproximacgao dos curriculos dos respectivos Cursos de Gradua¢do com
o desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e tecnoldgico;

e Experimentagao de alternativas metodoldgicas de ensino;

e Descoberta de novos objetos/vertentes de investiga¢do;

e Desenvolvimento de atitudes proativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica
e tecnolédgica;

e Contribuicdo para a diminuicdo das taxas de evasdo e ac¢Oes voltadas para a politica de

diversidade, por meio de A¢bes Afirmativas em questdes de género, étnico-raciais, de
diversidade sexual, pessoas com deficiéncia e grupos marginalizados;

e Adequacao do curriculo do tutor a proposta;
e Impacto previsto nas a¢des de graduacao.

6.2 Sele¢ao de estudantes

Podera ser integrante de Grupo PET o estudante que atender aos seguintes requisitos:

e Estar regularmente matriculado em Curso de Graduacao;

e Apresentar bom rendimento académico, de acordo com os parametros fixados pelo edital
de selegado;

e Ter disponibilidade para dedicar 20 horas semanais as atividades do Programa;

® No caso dos Grupos PET Conexdes de Saberes, estar enquadrado nos critérios
socioecondmicos definidos pelo MEC.

O edital do processo de selecdo de estudantes deverd ser divulgado oficialmente com
antecedéncia minima de 12 dias de sua realizagdo, incluindo informac&es sobre data, local,
hordrio, critérios e procedimentos de sele¢do.

10
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Além das condicdes gerais para a inscri¢cdo citadas, deve-se considerar os seguintes aspectos

nos processos de selecao de estudantes para integrar os Grupos PET:

Poderd se inscrever no processo seletivo estudante cursando a partir do 22 periodo e que
tenha a expectativa de permanéncia no Programa por pelo menos dois anos. Em casos
especificos, a critério do CLAA, estudantes do primeiro periodo podera participar do
processo seletivo;

Quanto ao numero de reprovagoes dos candidatos, cada PET tem autonomia para definir
as condigOes, de acordo com a realidade do Grupo e do(s) Curso(s);

Estudantes que retornam de intercambio podem participar do processo seletivo, nas
mesmas condigdes dos demais candidatos;

Conforme orientacdes da Procuradoria da UFU, é preciso descrever com detalhes do que
consistird e o que serd avaliado nas etapas da selecdo, em particular aquelas que sdo
subjetivas (entrevista, dinamica de grupo, apresentacao oral ou outras). A ideia é que o
processo de selecao seja 0 menos subjetivo possivel. Neste sentido, é importante também
que as etapas objetivas (histérico escolar, curriculum vitae, redagdo, prova, plano de
trabalho, carta de intencdes e/ou outros) tenham maior peso na classificacdo do que as
etapas subjetivas;

Para definicdo das vagas nos editais dos processos seletivos deve-se levar em conta as cotas
PPl e PCD, conforme prescreve o Programa de Cotas do PET UFU;

O processo seletivo é efetuado por uma Comissdo de Selegdo composta por, no minimo,
2 professores (tutor e professor convidado), sob a coordenacdo do tutor. Além disso,
apenas um estudante do Grupo compord a Comissdo. Para Grupos constituidos por
membros de mais de um Curso de Graduacdo, poderd haver a participacdo de
representantes professores dos diversos Cursos envolvidos na Comissao;

Todo o processo seletivo é de responsabilidade/atribuicdo exclusiva da Comissdo de
Selegdo, sendo vedada a participa¢do de qualquer outra pessoa/grupo/instancia externa a
Comissdo de Selecdo (em qualquer etapa);

O processo seletivo devera ser relatado pela Comissdo de Selecdo por meio da ata de
selecdo, que deverd constar os nomes e a classificacao dos candidatos aprovados, incluindo
lista de espera, quando for o caso. Este documento devera ser enviado pelo tutor a
DIREN/PROGRAD, via SEI, por meio da unidade SEPDE, ao solicitar a inclusdo dos novos
membros discentes;

Eventual recurso de candidato no processo de selecdo devera ser interposto junto a prépria
Comissdo de Selecdo, e posteriormente, se for o caso, junto ao CLAA.

Podera ser admitida a participacdo de estudantes ndo bolsistas nos Grupos em até metade do
numero de bolsistas por Grupo.

Os estudantes nao bolsistas estardo sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso e
permanéncia e aos mesmos deveres exigidos para o estudante bolsista.
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O estudante ndo bolsista terd, no carater de suplente e na ordem estabelecida pelo processo
de selecdo, prioridade para substituicdio de estudante bolsista, desde que preencha os
requisitos para ingresso no PET a época da substituicao.

No caso de duvidas dos interessados no processo de sele¢do, o CLAA devera ser consultado.

6.3 Selecao de tutores

Podera ser tutor de Grupo PET o docente que atender aos seguintes requisitos:

e Pertencer ao quadro permanente da Instituicdo, sob contrato em regime de tempo integral
e dedicacao exclusiva;

e Ter titulo de doutor;

e N3ao acumular qualquer outro tipo de bolsa;

e Comprometer-se a dedicar carga horaria semanal minima de 10 horas as atividades do
Grupo, sem prejuizo das demais atividades;

e Comprovar atuacdo efetiva em atividades de ensino de graduacdo, de pesquisa e de
extensao nos 3 anos anteriores ao ingresso;

® Possuir o seguinte perfil: visdo interdisciplinar e experiéncia em dreas que envolvam a
triade pesquisa, ensino e extensdo; visdo ampla do Curso de Graduacdo; desenvolvimento
de atividades ligadas a melhoria da qualidade de ensino do Curso; identificacdo com a
filosofia e os objetivos do PET; participacdo e envolvimento com o Projeto Pedagdgico do
Curso.

A atuacdo efetiva em Cursos e atividades da graduacdo (atividades de ensino) sera aferida a
partir de disciplinas oferecidas, orientagao de monitoria, iniciagao cientifica e trabalhos de
conclusdo de Curso e participacdo em conselhos académicos. O periodo de exercicio das
atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que professores que
tenham se afastado da Instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

Excepcionalmente, a fun¢do de tutoria poderd ser exercida por professor com titulacdo de
Mestre, desde que devidamente justificado pela Comissao de Selecdo.

A funcdo de tutoria terd duracdo de 3 anos, renovavel por igual periodo, conforme avaliacdo
do CLAA.

O edital do processo de selecdo deverd ser divulgado oficialmente no ambito do(s)
respectivo(s) Curso(s) de Graduacdo, com antecedéncia minima de 10 dias de sua realizacdo,
incluindo informacgGes sobre data, local, horério, critérios e procedimentos de selecdo.

O processo de selecdo para tutor deve ser coordenado/acompanhado pelo CLAA. Sera
nomeada pela PROGRAD uma Comissdo de Selecdo, cujos membros serdo os responsaveis
exclusivos pelo julgamento e classificacdo dos candidatos, conforme critérios previamente
divulgados em Edital.
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A Comissdo de Selecdo sera composta por 5 membros: 3 membros que fazem parte do CLAA,
um professor indicado pelo Colegiado do Curso ao qual o Grupo PET esta vinculado e um
estudante do Grupo PET. Para Grupos que envolvam mais de um Curso de Graduagdo, a
indicacdo do professor deve ser feita pela Dire¢ao da Unidade Académica. O presidente da
Comissdo sera um dos membros do CLAA.

O resultado do processo seletivo sera sistematizado e encaminhado ao CLAA, que, por sua
vez, o encaminhard a PROGRAD/DIREN para nomeacdo do novo tutor.

No processo de sele¢do para preenchimento da vaga de tutor de Grupo PET Institucional, caso
ndo haja candidato inscrito apds publicacdo do edital, um novo edital devera ser publicado
em no maximo 30 dias letivos, de acordo com o calenddrio da graduacdo. Nao havendo
novamente candidato inscrito, o Grupo PET Institucional sera extinto e sera aberto processo
seletivo para criacao de novo Grupo PET. Casos ndo previstos serao avaliados pelo CLAA.

7 CRITERIOS DE DESLIGAMENTO

O tutor sera desligado do Grupo PET nas seguintes situacdes:

e Por desisténcia do proprio professor tutor;

e Por decisdo do CLAA, devidamente homologada pela DIREN, embasada em avaliacao
insatisfatéria, considerando para tanto o descumprimento do Termo de Compromisso, do
disposto neste Manual e nos demais dispositivos legais pertinentes ao PET;

® Apds o exercicio da funcdo de tutor por 6 anos consecutivos.

No processo de substituicdo do tutor, caso seja necessario o Coordenador de Curso assumira
pro-tempore a funcao, até que seja finalizada a selegao de um novo tutor.

Nos casos de afastamento do tutor por motivo de saude, licenca maternidade ou qualificacao,
por até seis meses, um professor colaborador, com anuéncia do tutor e do Coordenador de
Curso, podera auxiliar na orientacdo e desenvolvimento das atividades do Grupo, situacdo a
qual fara jus a um certificado emitido pela PROGRAD.

O integrante discente bolsista ou ndo bolsista sera desligado do Grupo nos seguintes casos:

Conclusao, trancamento de matricula ou abandono do Curso de Graduacgao;

Desisténcia do estudante;

Rendimento académico insuficiente no Curso de Graduacao;

Acumulo de 2 reprovacgdes em disciplinas, apds o seu ingresso no PET;

Descumprimento das obriga¢des junto ao Grupo, sobretudo no que se refere a dedicacao

de carga horaria de 20 horas semanais;

e Participacdo insuficiente nas atividades do Grupo, em virtude de vinculo com outros
programas, atividades laborais e estagios;

e Descumprimento do Termo de Compromisso e demais atribuicGes previstas neste Manual;

e Pratica ou envolvimento em ac¢des ndo condizentes com os objetivos do PET ou com o

ambiente universitario.
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8 MOBILIDADE ESTUDANTIL NO AMBITO DO PET

A critério do tutor e caso o estudante ndo acumule outra bolsa proveniente de agéncia de
fomento publica brasileira, o estudante integrante do PET podera realizar mobilidade
estudantil (intercambio nacional e internacional) por até seis meses, mantendo sua condicado
de vinculo com o Grupo (bolsista ou ndo bolsista).

Antes da realiza¢ao da mobilidade, o estudante deve apresentar um plano de trabalho de suas
atividades, e no seu retorno devera apresentar o relatério das atividades realizadas.

Ao final da mobilidade o estudante deverd retornar ao PET e permanecer no Grupo por, pelo
menos, igual periodo do intercambio.

9 COMPOSICAO E INTEGRALIZACAO DOS GRUPOS

Os Grupos PET iniciam suas atividades com no minimo 4 bolsistas, podendo chegar ao limite
maximo de 12 bolsistas, quando se efetiva a integralizacdo do Grupo.

Podera ser admitida a participacdo de estudantes ndo bolsistas em até metade do nimero de
bolsistas.

As expansées dos Grupos serdo feitas a partir da avaliacdo positiva do CLAA.

A integralizacdo dos Grupos pressupfe a inclusdo de estudantes que cursam diferentes
periodos da graduacao.

10 ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DOS GRUPOS

O processo de acompanhamento e avaliacdo do PET é um instrumento fundamental para a
consolidacao do Programa, como uma estratégia de desenvolvimento do ensino de graduagao
na UFU. No ambito do Programa, a avaliacdo deve ser encarada como um processo
pedagdgico que visa o desenvolvimento da critica, da autocritica, do autoconhecimento do
estudante, do tutor, dos Grupos e da prépria Instituicdo, procurando identificar as
potencialidades e limitacdes de cada um na consecugdo dos objetivos do Programa. A
avaliacdo do PET deve ser estabelecida no marco da qualidade do ensino, da autonomia
académica dos Grupos e do Programa.

Os principios para a avaliacdo dos Grupos sao:

e |Institucionalidade: envolvimento dos integrantes do Programa em todas as instancias da
UFU ao qual o Grupo estd vinculado;

e Globalidade: articulacdo das diferentes atividades do Grupo, ou seja, cada atividade deve
ser avaliada estabelecendo a relacdo com as demais e considerando o planejamento do
Grupo e o seu papel no desenvolvimento dos objetivos do Programa;

e Construtivo e ndo punitivo: identificacdo das potencialidades e das condi¢des limitantes,
buscando um equilibrio entre os indicadores qualitativos e quantitativos para permitir o
avanco em relacdo aos objetivos do Programa;
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Compromisso coletivo: devido as suas caracteristicas, o PET exige um compromisso coletivo
dos agentes envolvidos na sua execug¢dao. O bom andamento do Programa depende da
corresponsabilidade de todos na proposicao, realizagdo e avaliagao das atividades de cada
Grupo e do conjunto dos Grupos na Instituicao;

Continuidade: a avaliagao deve ser um processo de continua interagao entre o Grupo, o
CLAA e a PROGRAD. Findo o processo de avaliacdo, os resultados devem voltar ao Grupo
para que este possa reorientar, se necessario, as suas agoes.

O cardter construtivo da avaliacdo ndo significa a manutencdo incondicional dos Grupos. Em
beneficio da unidade do Programa em torno de seus objetivos, qualquer Grupo podera ser
extinto se apresentar desempenho académico ndo condizente com os parametros da
avaliacao ou descumprimento das normas que regem o PET.

A avaliacao dos Grupos e tutores do PET tem por objetivo:

Promover a qualidade das a¢bes do Programa;

Consolidar o Programa como a¢dao de desenvolvimento da qualidade e do sucesso
académico e inovagao da graduacgao;

Identificar as potencialidades e limitagdes dos Grupos participantes na consecugdo dos
objetivos do Programa;

Sugerir a¢des de aprimoramento e reorientacao de a¢les;

Recomendar, com base em critérios de qualidade, transparéncia e iseng¢ao, a expansao, a
consolidagdo ou a extingdo de Grupos;

Contribuir para a consolidagdao de uma cultura formativa de avaliagdao na graduacao.

A avaliacdo dos Grupos PET sera baseada nos seguintes indicadores:

Planejamento anual do Grupo;

Relatério anual do Grupo;

Autoavaliacdo do Grupo (estudantes e tutor);

Visita in loco ao Grupo;

Evolugdo do Rendimento Académico dos membros do Grupo;

Participacdo dos estudantes do Grupo em atividades, projetos e programas de ensino,
pesquisa, extensdo e Acoes Afirmativas no ambito do PET;

Desenvolvimento de inovacdo e praticas educativas no ambito da formacdo em nivel de
graduacdo;

Alinhamento das atividades do Grupo ao Projeto Pedagdgico Institucional e com as politicas
e acOes para reducdo da evasao e insucesso na formacado de graduacao;

Publicacdes e participacdes em eventos académicos de tutores e estudantes.

Devem ser priorizadas atividades que integrem ensino, pesquisa e extensdo, evitando a
concentracdo das atividades em apenas uma destas vertentes. Também deve ser dada énfase
a interdisciplinaridade em detrimento as atividades muito especificas, voltadas apenas para
uma area de conhecimento, que resultem em uma especializacdo precoce. A agao coletiva
deve ser incentivada, assim como atividades inovadoras.
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O planejamento e o relatorio devem ser enviados anualmente ao CLAA, via SEl, em processo
especifico para esta finalidade. Caso haja necessidade, o planejamento e o relatdrio retornam
ao Grupo para a realizacdo das alteracdes sugeridas. Os modelos do planejamento, do
relatdrio e da autoavaliacao, além do calendario de entrega, serdo disponibilizados pelo CLAA.

A avaliacdo dos tutores sera realizada com base nos seguintes indicadores:

Cumprimento das atividades inerentes ao PET;

Planejamento e relatério de acordo com a concepgao filoséfica do Programa;
Formulario de avaliagdo dos estudantes do Grupo;

Formulario de avaliacdo da Coordenacdo do Curso e da Direcdo da Unidade Académica;
Contribuicdo para a inovacao e desenvolvimento da formacdo em nivel de graduacao;
Publicacdes e producao cientifica;

Disciplinas ministradas na graduacao;

Orientacdo de trabalhos académicos;

Participacdo em projetos ou programas de ensino, pesquisa e extensao;

Participacdo em conselhos/comissdes académicos;

Material didatico, profissional ou académico produzido e divulgado a partir das atividades
desenvolvidas pelo Grupo;

e Relacdo entre as acdes planejadas e efetivamente executadas pelo Grupo.

Cabe ao CLAA acompanhar e avaliar anualmente os Grupos, de acordo com as diretrizes do
Programa e seus critérios e instrumentos de avaliacdo. Cabe também ao CLAA acompanhar e
avaliar o desempenho dos tutores. Um Grupo PET poderd ser extinto e um tutor podera ser
desligado em decorréncia dos resultados da avaliacdo.

11 ATIVIDADES DE EXTENSAO

A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico,
gue promove a interacdo transformadora entre universidade e outros setores da sociedade,
visando a promocdo e a garantia dos valores democraticos, da equidade e do desenvolvimento
da sociedade, em suas dimensdes humana, ética, econémica, cultural e social (FORPROEX /
Politica Nacional de Extensdo).

No ambito do Programa PET, a classificacdo de uma atividade como sendo Extensdo, deve
respeitar 4 principios essenciais:

(a) A acdo de extensdo deve ter como publico-alvo a comunidade externa a universidade;

(b) O corpo discente deve participar das atividades de extensdo, visando sua formacao;

(c) A extensdo deve envolver o saber/conhecimento do Grupo PET e da universidade, dando
a experiéncia de atua¢do/formacdo profissional ao petiano;

(d) Na execucdo de uma atividade de extensdo, deve haver interacdo/troca de saberes e
experiéncias entre sociedade e universidade, numa via de mao-dupla, num processo de
retroalimentacao.
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Além disso, outros 2 aspectos complementares poderdo dar corpo a uma acdo de extensao:

(a) Devem ser buscadas atividades que dialoguem com as necessidades e/ou vulnerabilidades
da sociedade e que, preferencialmente, vao ao encontro das politicas publicas, priorizando-se
praticas voltadas para o atendimento de necessidades sociais emergentes que buscam a
superacdo da desigualdade e da exclusdo social, como as relacionadas com as areas de
educacdo, saude, habitacdo, producdo de alimentos, geracdao de emprego e ampliagdao de
renda, entre outras;

(b) Preferencialmente, as agdes de extensao devem estar articuladas as atividades de ensino
e de pesquisa.

Atendidos os 4 principios fundamentais, na pratica podem ser consideradas no PET as
seguintes modalidades de exercicio da extensao universitaria:

(a) Programa: conjunto de atividades de extensdo inter-relacionadas com objetivos gerais
comuns;

(b) Projeto: tem objetivo especifico e prazo determinado, podendo ter vinculagdo a algum
programa institucional ou de natureza governamental, que atenda a politicas dos entes
federativos;

(c) Curso/Oficina: conjunto articulado de a¢des pedagdgicas, de carater tedrico ou pratico,
presencial ou a distancia, voltado para a formac¢do continuada, o aperfeicoamento ou a
disseminacdo de conhecimento;

(d) Evento: acGes que envolvam organizacdo, promocdo ou atuacdo, implicando apresentacao
publica mais ampla, livre ou para clientela definida e que objetivam a difusdo de
conhecimentos, processos ou producbes educacionais, artisticas, culturais, cientificas,
esportivas ou tecnoldgicas desenvolvidas, acumuladas ou reconhecidas pela Universidade;

(e) Prestacao de servico: atividades de carater permanente ou eventual, que compreendam
a execucdo ou a participacdo em tarefas profissionais fundamentais em habilidades e
conhecimentos de dominio da Universidade que se transferem ou se intercambiam com a
sociedade, cuja prestacdo de servico deve ser de um ou mais dos interesses: educacional;
social; cultural; artistico; cientifico; filoséfico; tecnoldgico; esportivo; de inovagao.

Recomenda-se fortemente que as atividades de extensdo realizadas pelos Grupos PET sejam
registradas na Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, através da plataforma SIEX.
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12 ATIVIDADES DE ACOES AFIRMATIVAS

Segundo o MEC, Acbes Afirmativas sdo o conjunto de medidas especiais voltadas a grupos
discriminados e vitimados pela exclusdo social, ocorridos no passado ou no presente. O
objetivo das A¢Oes Afirmativas é eliminar as desigualdades e segregacdes, de forma que nao
se mantenham grupos elitizados e grupos marginalizados na sociedade, ou seja, busca-se uma
composicdo diversificada, onde ndo haja o predominio de ragas, etnias, religides, género etc.
propiciando uma maior participacdao dos grupos discriminados na educacdo, na saude, no
emprego, na aquisicao de bens materiais, em redes de protegao social e de reconhecimento
cultural.

No ambito do PET na UFU as Ac¢les Afirmativas visam a realizacdo de atividades do tipo
EVENTOS (simpdsios, palestras, encontros, debates e outras) e do tipo FORMACAO (cursos,
projetos, grupos de estudo etc.), com o objetivo de contribuir com a politica de diversidade,
por meio de Ac¢des Afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial, de
género, diversidade sexual, pessoas com deficiéncia e grupos marginalizados.

13 ATIVIDADES DE APOIO A PROMOGAO DE SAUDE E BEM-ESTAR

Estas atividades visam a promogdo a saude e ao bem-estar, sobretudo no apoio a politica
institucional de assisténcia psicoldgica aos estudantes dos Cursos estabelecida pela
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAE. Os Grupos PET atuardo de modo a divulgar
informacgdes e criar eventos de prevencdo, debate e conscientizacdo, relacionados a saude
mental.

14 ATIVIDADES DE COMBATE A EVASAO E/OU RETENGCAO

Estas atividades tém, em geral, caracteristicas de atividades de Ensino. No entanto, elas sdo
criadas/concebidas para o fim especifico de combate a evasdo e/ou retencdo. Podem ser, por
exemplo, atividades de apoio ao Projeto Pedagodgico; atividades complementares para
disciplinas com alto indice de reprovacdo e/ou em que os estudantes necessitam de auxilio
etc. Elas podem ser realizadas, de modo preventivo, mesmo nos contextos em que a taxa de
evasdo seja pequena.

15 EVENTOS DO PROGRAMA PET NA UFU

Estdo previstos 3 eventos na UFU no ambito do Programa de Educacao Tutorial, que visam a
consolidacao, a difusdo e a troca de informacgdes e de experiéncias. Sdo eles:
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(a) Encontro do Programa de Educagdo Tutorial da UFU, realizado a cada 2 anos. Estdo
previstos neste evento a realizacdo de palestras e dindmicas, a apresentacao de trabalhos
e 0 encontro dos petianos e dos tutores;

(b) Encontro dos Petianos, realizado a cada 2 anos. Estdo previstos neste evento a troca de
experiéncias das atividades realizadas, o debate do Programa, além de dindmicas que
promovam a integra¢ao dos petianos;

(c) Encontro dos Tutores, realizado semestralmente. Estd prevista neste evento a troca de
informacgdes e de experiéncias das atividades realizadas pelos Grupos PET.

Os eventos (a) e (b) serdo realizados em periodos intercalados e a responsabilidade da
organizacdo é da DIREN/PROGRAD e do CLAA.

16 EMISSAO DE CERTIFICADO

Apds o tempo minimo de um ano de participacdo efetiva e ininterrupta no Programa, os
estudantes bolsistas e ndo bolsistas fardo jus a um certificado de participa¢ao no Grupo PET.
A emissdo do certificado sera feita apds a solicitacdo do tutor junto a DIREN/PROGRAD.

17 BENEFICIOS

A disponibilizacdo da verba de custeio e o pagamento das bolsas para tutores e estudantes
dos Grupos PET MEC s3ao regidos pela Portaria 976 do MEC. Para os Grupos PET
INSTITUCIONAL a verba anual é disponibilizada pela PROGRAD e PROPLAD, a ser aplicada
integralmente no custeio das atividades do Grupo.

Na hipdtese de aquisicao de material didatico, sera obrigatdria a sua doagao para o Curso ao
qual o PET esta vinculado, ao final das atividades do Grupo.

O estudante bolsista de Grupo PET INSTITUCIONAL receberd mensalmente uma bolsa de valor
equivalente ao praticado na politica federal de concessao de bolsas de iniciacdo cientifica, nas
mesmas condicdes dos Grupos PET MEC.

Os estudantes bolsistas dos Grupos PET INSTITUCIONAL, apds processo seletivo, deverao
preencher os instrumentos/documentos solicitados pela DIREN/PROGRAD para efetivagdo do
pagamento de sua bolsa. A abertura da conta corrente é de responsabilidade do bolsista e
deve ser em seu nome. Para efeito de pagamento da bolsa ndo serd considerado periodo
parcial, ou seja, serd contado o periodo a partir do dia 12 do més subsequente a data do
processo seletivo realizado.
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18 DISPOSICOES FINAIS

O CLAA é ainstancia de discussao e delibera¢do sobre casos ndo previstos neste Manual que
o proprio Comité identifique ou que sejam encaminhados pelos tutores ou estudantes.

Este Manual entra em vigor na data de sua publicacdo, podendo ser revisto a qualquer
momento, a critério dos interessados.

Uberlandia, 12 de junho de 2024.

* Manual aprovado em 20/05/2015 e atualizado pelo CLAA em 09/12/2015, 26/10/2016, 03/03/2021 e 12/06/2024.
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1 ESTRUTURA ACADEMICAE
ADMINISTRATIVA DO PET NA UFU

1.1 ESTRUTURA GERAL

A UFU investe fortemente no Programa PET, buscando sua exceléncia, acreditando ser este um
programa com grandes qualidades, que contribui de maneira significativa e diferenciada na

formacao dos estudantes de graduagao, gerando impactos na academia e na sociedade.

Atualmente no Brasil existem 835 Grupos PET MEC em 123 instituicbes de ensino superior,
totalizando 10.104 bolsistas. Na UFU, atualmente sdo 40 Grupos PET, sendo 18 Grupos PET MEC e
22 Grupos PET INSTITUCIONAIS, assim organizados:

CRIACAO UNIDADE ACADEMICA
Ebels rhhss DO GRUPO (CURSOS ENVOLVIDOS)
1 MATEMATICA PONTAL 2010 Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais do Pontal - ICENP

(Matematica Pontal)
Faculdade de Educagdo - FACED

EDUCOMUNICAGCAO

2 ~ 2010 . .
(PET CONEXOES DE SABERES) (Jornalismo e Pedagogia)
Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de
3 RECONECTANDO SABERES 2010 Producdo e Servigo Social - FACES
(PET CONEXOES DE SABERES) (Pedagogia, Histéria, Administragdo, Servico Social, Geografia,
Quimica, Matematica)
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais do Pontal - ICENP
SAUDE, CULTURA E SABERES (Pedagogia, Histéria, Administragdo, Servico Social, Geografia,
4 r 2010 . .. a . - ~
(PET CONEXOES DE SABERES) Quimica, Matematica, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Produgao,
Fisica, Biologia)
5 MEDICINA VETERINARIA 2010 Faculfiallde de Mgd'lcllna Veterinaria - FAMEV
(Medicina Veterinaria)
Instituto de Biologia - INBIO
6 | BIOLOGIA 1992 (Biologia Uberlandia)
7 ECONOMIA 1992 Instituto _de Economia e Relagdes Internacionais - IERI
(Economia)
s | Ebucacio FiSICA 2006 Faculdacje d’e.Educagéo Fisica e Fisioterapia - FAEFI
(Educagéo Fisica)
9 ENGENHARIA CIVIL 1994 Faculdade de Engenharia Civil - FECIV

(Engenharia Civil)

Faculdade de Engenharia Elétrica - FEELT

10 | ENGENHARIA ELETRICA 1992 (Engenharia Elétrica, Engenharia de Computagdo, Engenharia de
Controle e Automagdo)

Faculdade de Engenharia Mecanica - FEMEC

11 | ENGENHARIA MECANICA 1992 (Engenharia Mecénica, Engenharia Mecatrbnica, Engenharia
Aerondutica)

Faculdade de Engenharia Quimica - FEQUI

(Engenharia Quimica)

Instituto de Geografia - IG

(Geografia)

3

12 | ENGENHARIA QUIMICA 1991

13 | GEOGRAFIA 1994
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PROGRAMA DE
EDUCAGAO TUTORIAL

Instituto de Letras - ILEEL
14 | LETRAS 1994 (5 Cursos de Letras)
‘ Instituto de Matematica e Estatistica - IME
15 | MATEMATICA 1992 (Matematica Uberlandia)
16 | MEDICINA 1991 Faculfie?de de Medicina - FAMED
(Medicina)
17 | AGRONOMIA 1991 Instituto d.e Clena;as Agrarlas - ICIAG
(Agronomia Uberlandia)
18 COMPUTACAO 2001 Fa_cAuId.ade de Computagao - FACOM
(Ciéncias da Computagdo)
CRIACAO UNIDADE ACADEMICA
GRUPOS PET INSTITUCIONAL DO GRUPO (CURSOS ENVOLVIDOS)
1 | AGRONOMIA MONTE CARMELO 2012 Instituto d.e Ciéncias Agrarias - ICIAG
(Agronomia Monte Carmelo)
2 BIOLOGIA PONTAL 2009 In?tltut.o de Ciéncias Exatas e Naturais do Pontal - ICENP
(Biologia Pontal)
3 | clENCIAS CONTABEIS 2011 Fa'cAuId'ade de C’len'mas Contdbeis - FACIC
(Ciéncias Contabeis)
4 CIENCIAS SOCIAIS 2006 In%ltu'to de C'le'nuas Sociais - INCIS
(Ciéncias Sociais)
5 ENGENHARIA BIOMEDICA 2010 Faculdade.de !Enge’nharla Elétrica - FEELT
(Engenharia Biomédica)
6 | ENGENHARIA DE ALIMENTOS 2013 Faculdade'de Engf:enharla Quimica - FEQUI
(Engenharia de Alimentos)
7 ESTATISTICA 2016 Instltt{tq de Matematica e Estatistica - IME
(Estatistica)
s | GEOGRAFIA PONTAL 2009 Instltuto.de Ciéncias Humanas do Pontal - ICHPO
(Geografia Pontal)
9 HISTORIA 2009 Ins‘tlt,ut.o de Ciéncias Humanas do Pontal - ICHPO
(Histdria Pontal)
10 | obonTOLOGIA 2006 Faculdade qe Odontologia - FOUFU
(Odontologia)
~ Faculdade de Computagao - FACOM
11 | SISTEMAS DE INFORMAGAO 2012 (Sistemas de Informagdo Uberlandia)
12 | zooTECNIA 2011 Faculdadg de Medicina Veterinaria - FAMEV
(Zootecnia)
~ Faculdade de Gestdo e Negdcios - FAGEN
13 | ADMINISTRAGAO 2020 (Administragdo Uberlandia)
14 | FILOSOFIA 2020 In§t|tut9 de Filosofia - IFILO
(Filosofia)
15 ENGENHARIA AMBIENTAL 2020 Instituto de Ciéncias Agrarias - ICIAG
E SANITARIA (Engenharia Ambiental e Sanitaria)
16 | DIREITO 2020 Fa.cul.dade de Direito - FADIR
(Direito)
17 | FiSICA MEDICA 2020 Instituto de Fisica - INFIS
(Fisica Médica)
18 SISTEMAS DE INFORMACAO 2020 Faculdade de Computagdo - FACOM
MONTE CARMELO (Sistemas de Informagdo Monte Carmelo)
19 ENGENHARIA ELETRONICA 2020 Faculdade de Engenharia Elétrica - FEELT
E DE TELECOMUNICACCES (Engenharia Eletronica e de Telecomunicag&es)
20 ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 2020 Instituto de Geografia - IG
E CARTOGRAFICA (Engenharia de Agrimensura e Cartogréfica)
27 NUTRICAO 2020 FaculfiaNde de Medicina - FAMED
(Nutrigdo)
22 | Fisica 2020 Inlstlltuto de Fisica - INFIS
(Fisica)
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A estrutura académica e administrativa da UFU com relagdo ao Programa PET é bem organizada e
atuante, permitindo um acompanhamento diario, de forma precisa, das normas, dos trabalhos dos
Grupos e de todas as pessoas envolvidas no Programa. Formalmente, as atribuicbes de cada

instancia da estrutura estdo definidas no MANUAL PET UFU. Resumidamente, tem-se:

(a) Pré-Reitoria de Graduagdo/Diretoria de Ensino: responsavel pelas diretrizes gerais do
Programa; pela politica de criacdo de novos Grupos; pelo apoio financeiro; pelo gerenciamento do
pagamento das bolsas; pela emissao de certificados e pela homologac¢do das sele¢Ges de petianos

e tutores. Também apoia, na medida do possivel, os eventos que envolvam os Grupos PET.

(b) CLAA - Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo dos Grupos PET: responsavel pela
normatizacdo do Programa, buscando a consecucdo dos objetivos e diretrizes estabelecidos,
propondo também inovacdes; responsavel pelo acompanhamento cotidiano dos trabalhos dos
Grupos, dando apoio académico e administrativo; responsavel pela avaliacdo anual dos Grupos,
contribuindo com sugestdes de aprimoramento das a¢les; estimula a interagao entre os Grupos,
promovendo debates e realizando os eventos institucionais do Programa; orienta, acompanha e
homologa os processos seletivos de petianos e tutores; orienta os novos tutores acerca do

Programa, entre outras acoes.

(c) Grupos PET: dentro das normas do Programa, gozam de autonomia para realizacdo das suas
atividades, tanto no ambito institucional quanto no ambito da Unidade Académica. Devem contar
com a estrutura/apoio da Diretoria da Unidade Académica, pois isto esta previsto no projeto de
criacdo de cada Grupo. A Coordenacao do Curso deve ser uma parceira, principalmente em
atividades que dizem respeito a formagdo dos estudantes do Curso. Assim, a Coordenacgao deve
estimular uma interacdo critica do Grupo com o Projeto Pedagdgico do Curso, colaborando na

discussdo do planejamento das atividades do Grupo, respeitando sua autonomia.

(d) INTERPET: grupo de petianos que retne os PETs da UFU, para troca de experiéncias e realizacdo
de atividades/eventos em conjunto. Possui autonomia para seu funcionamento e para suas acoes.
E importante que cada Grupo PET tenha representante(s) no INTERPET, promovendo assim a

interacdo e a troca de experiéncias dos petianos, em suas diferentes areas de formacao.
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1.2 CONTATOS

(a) QUESTOES ADMINISTRATIVAS DO PET: Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) / Diretoria de
Ensino (DIREN) / Divisdo de Formagao Discente (DIFDI)

Responsavel: Natalia Luiza da Silva Carvalho

Telefone: (34) 3291 8984

Email: pet_ufu@prograd.ufu.br

(b) QUESTOES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS DO PET: CLAA - Comité Local de
Acompanhamento e Avaliagdao dos Grupos PET da UFU

Responsavel: Jesiel Cunha

Telefone: (34) 3239 4173

Email: jecunha@ufu.br
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2 INSTRUCOES ACADEMICAS

2.1 PARTICIPAGAO DO PETIANO EM OUTRO PROGRAMA DA UFU

Apds ser aprovado no processo seletivo, para ingressar em um Grupo PET o estudante nao pode
estar participando de outro Programa académico da UFU. Isto deve estar previsto no edital de
selecdo. Assim, para o ingresso do estudante no Grupo PET, ele deve se desvincular de quaisquer

outros Programas que esteja participando.

Apds o ingresso no Grupo PET, por recomendacdo do Ministério Publico, acatada pela UFU, o
petiano podera participar de outro Programa da UFU, se desejar. No entanto, o CLAA nado

recomenda esta participacao, por diversos motivos:

(a) O PET propicia ao petiano uma formagdo ampla, trabalhando os diversos aspectos da formagao

(ensino, pesquisa, extensao, A¢bes Afirmativas, trabalho em equipe etc.);

(b) Do ponto de vista do curriculo do petiano, o PET propicia a certificacdo de um numero

significativo de atividades desenvolvidas no Grupo;

(c) O petiano dificilmente conseguira conciliar seu tempo entre sua formacgao na graduacdo, o PET
e outro Programa, pois todos terdo exigéncias de dedica¢ao, disponibilidade e comprometimento.

O petiano necessita também de tempo para seu lazer e suas atividades sociais;

(d) O petiano que ainda assim decidir por participar de outro Programa, deve estar consciente que
seus compromissos e responsabilidades no PET deverdo ser integralmente cumpridos, no mesmo

nivel de dedica¢ao dos demais petianos.

Estes 4 argumentos valem para o caso de o petiano ser BOLSISTA ou NAO BOLSISTA, seja no PET ou
no outro Programa em que deseja participar. O ponto fundamental nesta andlise ndo é a questdo
da bolsa, e sim, de que o petiano consiga participar do PET com dedica¢do, contribuindo com o
Grupo e recebendo uma formacdo adequada, onde seu bem-estar e sua qualidade de vida devem

ser preservados.

A responsabilidade do acompanhamento destes casos é do tutor. O petiano devera informar a ele

sobre se deseja participar de outro Programa, para que discutam de forma transparente.

7
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2.2 REALIZAGCAO DE ESTAGIO OU TRABALHO PELO PETIANO

A partir de consultas as normas do PET e a Procuradoria da UFU, temos as seguintes consideragdes

com relacdo as situacdes em que os petianos pretendem realizar estagio ou trabalhar:

e Um petiano bolsista ou ndo bolsista PODE receber simultaneamente a bolsa do PET e a

remunerag¢do de um estagio ou de um trabalho (saldrio formal ou informal);

e Em nenhum caso haveria impedimento legal. Porém, a questdao muito importante que se coloca
é a seguinte: um petiano que faz estdgio ou trabalha conseguira desempenhar bem suas
responsabilidades no PET ? Um petiano que faz estadgio (com ou sem remuneragao) ou um
petiano que trabalha (com ou sem remuneracdo) deverd manter a mesma dedicacdo ao PET, da
mesma forma que os outros petianos. Cabe ao tutor decidir sobre esta questdo, em conversa

com o petiano que fara estdgio ou ira trabalhar.

A carga hordria de dedicacdo as atividades do Grupo PET é de 20 h semanais. O petiano que optar
por fazer estagio ou trabalhar deverd estar ciente de que a sua participacdo é exigida nos horarios

definidos para a reunido semanal do Grupo e para a realizacdo das atividades planejadas.

O que foi dito aqui vale para estagio obrigatério ou ndo obrigatério, bem como para trabalho formal
ou informal, porque a questao fundamental é sempre se o petiano se dedicara com tempo e

comprometimento ao PET.

2.3 LICENCA MATERNIDADE

Para que uma petiana esteja em periodo de licenca maternidade de 4 meses e continue ligada ao
Grupo PET, com recebimento de bolsa, ela deve estar em Regime Especial de Aprendizagem,
conforme o Art. 182 das Normas Gerais de Graduacdo da UFU (Resolucdo CONGRAD 46/2022).
O tutor, o Grupo e a petiana podem estabelecer um plano de atividades especifico para este

periodo.
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2.4 REALIZAGAO DE EVENTOS ATRAVES DA FAU

A Resolucdo 10/2019 do CONSEX, dispde sobre a regulamentacdo da realizagdo de eventos de forma
geral no ambito da UFU. Ela contempla eventos ndo apenas de extensdo, mas qualquer evento
realizado pela UFU. Assim, é importante que os tutores leiam com atengdo esta Resolugdao, em

particular quando ha recurso financeiro envolvido.

Um ponto importante da Resolucdo, que tem impacto nas atividades realizadas pelos Grupos PET,
prevé que, para receber financiamento externo/patrocinio, sera obrigatdria a elaborag¢do de uma
chamada publica, para divulgacdo do evento de forma transparente e que possibilite a participacao
dos interessados em patrocinar a acdo. A chamada devera ser elaborada junto a Unidade Académica
e divulgada ao publico potencialmente interessado. A forma e o alcance da divulgacdo dependerao
do evento. A partir destas e de outras informacées da Resolucdo, entendemos que as questoes
ligadas ao financiamento e ao patrocinio nas atividades dos Grupos PET para realizacdo de EVENTOS
DE MEDIO e GRANDE PORTE devam ser balizadas pela Resolucdo, e em particular, a gestdo
financeira do evento (seja na forma de patrocinio ou de cobranca de taxa de inscricdo) devera ser

feita através da FAU (ou outra Fundagao ou entidade, conforme Art. 19 da Resolugao).

J4 para os EVENTOS DE PEQUENO PORTE, que envolvam recursos financeiros (por exemplo,
minicursos em que se cobram pequenas taxas, que sdo utilizadas para custear as despesas com
material diddtico ou lanches), ndo havera necessidade de realizar a gestdo financeira através da
FAU. Mas nestes casos, o recurso solicitado serda uma CONTRIBUICAO ou COLABORACAO ou
DOACAO dos participantes, para auxiliar na realizacdo do evento. N3o se trata, portanto, de TAXA
DE INSCRICAO. Isto deve estar claro na divulgacdo do evento. Sendo assim, ndo se poderd obrigar
os participantes a doarem/contribuirem/colaborarem com um valor financeiro e nem impedir a

participacdo na atividade, caso ndo contribuam.

Destacamos também que, para evitar a "perda" (devolucdo) de recursos que possam sobrar de um
determinado evento, o melhor é cadastrar no inicio do ano todas as atividades do Grupo PET no
SIEX, dentro de uma "Ac¢do Maior", cadastrada como um PROGRAMA (que podera ser chamado, por
exemplo, de "Atividades de Extensdo - 202X do Grupo PET XXX"). Como subdivisdo desta acdo maior
teremos as varias "Ac¢Oes", que corresponderdo a cada atividade a ser realizada ao longo do ano.

Desta forma, é possivel utilizar recurso que sobra de uma determinada A¢do em outra Ac¢ao.

9
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2.5 ORGANIZAGAO INTERNA DOS GRUPOS PET

Dada a complexidade de um Grupo PET em sua multiplicidade de normas, tipos de atividades,
tarefas, prazos, relacionamentos, organizagao financeira, espaco fisico, materiais e equipamentos,
registro e certificacdo, divulgacao, selecdo, entre outros, é necessaria uma organizagao interna e

uma estrutura administrativa para um funcionamento equilibrado e eficiente do Grupo.

Colocamos a seguir algumas sugestdes/recomendagdes de organizacdo interna dos Grupos PET, a
partir da experiéncia do CLAA no contato com os Grupos ao longo dos anos e considerando também

a atual sistematica de avalia¢do utilizada no Programa PET da UFU.

2.5.1 GESTAO ADMINISTRATIVA

O planejamento e a realizagao das atividades de um Grupo PET exige uma gestao eficiente dos
trabalhos. Algumas instancias (denominadas, por exemplo, de Secretarias, Departamentos,
Diretorias etc.), que podem ser criadas no Grupo para planejamento/realizacdo/avaliacdo dos

trabalhos s3o:

(a) Planejamento e realizacao das atividades;

(b) Organizacdo do espaco fisico e das reunides;

(c) Controle do patriménio permanente UFU usado na sala do PET;
(d) Divulgacado dos eventos;

(e) Gestao financeira dos recursos do Grupo;

(f) Cadastro e certificacao das atividades realizadas pelo Grupo;
(g) Controle da realizagdo das pesquisas individuais;

(h) Manutengao do site e do mural do Grupo;

(i) Outras.

Na escolha dos petianos para estas func¢des, deve-se conciliar a afinidade/habilidade de cada um

com a tarefa e a necessidade de um rodizio, que propiciara o aprendizado nas diversas exigéncias.

10
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2.5.2 ATIVIDADES INTERNAS

Algumas atividades de um Grupo PET sdo voltadas especificamente para os préprios petianos,

visando a formacao deles de forma geral e também para o trabalho em equipe:

(a) Reunides administrativas do Grupo: pelo menos uma vez por semana o Grupo deve se reunir
para o planejamento, a realizagdo e a avaliagdo das atividades; para realizar atividades internas
especificas; para discutir e resolver os problemas; para interagir e compartilhar experiéncias; para

conversarem e estabelecerem lagos de cooperagao e amizade.

(b) Recepgao aos petianos ingressantes: deve ser prevista uma recep¢do e uma formacao inicial dos
petianos ingressantes, apresentando-os ao Grupo, orientando-os sobre as normas do PET, a histéria
e as atividades realizadas pelo Grupo, o funcionamento do Grupo, as responsabilidades de cada
petiano, o trabalho em equipe, entre outros aspectos. Os novos petianos devem se sentir acolhidos

e pertencentes ao Grupo.

(c) Atividades de integragao do Grupo: é importante que o Grupo tenha momentos informais de
integracdo entre todos, buscando se conhecerem melhor, se descontrairem e estreitarem os lagos
de amizade. Sugerimos também momentos em que cada petiano ingressante se apresente,

destacando sua trajetdria de vida, resguardando-se os limites de sua individualidade e privacidade.

(d) Atividades de formacdo dos petianos para trabalho em equipe: em um trabalho de equipe
devemos buscar a execugao das tarefas de forma agil e eficiente, prezando pela boa convivéncia e
pelo trabalho colaborativo. Para isto acontecer é necessario conhecer, do ponto de vista dos
recursos humanos, os fundamentos de um bom trabalho em equipe. Entendemos como pontos
importantes a serem abordados nesta formacdo: motivacdo; disciplina; comprometimento;
lideranca; autonomia e proatividade; divisdo de tarefas; desempenho; criatividade;
desenvolvimento de habilidades e competéncias; objetivos coletivos; respeito as diferencas;
espirito democratico; capacidade de didlogo; inteligéncia emocional; autoconhecimento; ética;
confianca; empatia; cooperacao e solidariedade; gerenciamento de conflitos, frusta¢des e
adversidades; criticas e elogios; bem-estar e ambiente saudavel no Grupo. Estes aspectos podem
ser abordados no Grupo PET através de palestras, didlogos ou dinamicas de grupo, tomando-se o

cuidado de ndo se criar situacdes constrangedoras coletivamente ou individualmente.

11
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(e) Atividades de lingua estrangeira: além de curso particular que cada petiano deve procurar se
matricular, sugerimos atividades internas em que a(s) lingua(s) estrangeira(s) sera(ao) trabalhada(s),

através da leitura, escrita e debate de textos, da conversacao, da realizacdo de dindmicas etc.

(f) Atividades de formagdao em Tl e Metodologia Cientifica: deve-se buscar uma formagdo basica
nestes aspectos, através de cursos de carater técnico. Este tipo de formagao constitui, para qualquer
area do conhecimento, os fundamentos do graduando e a possibilidade do uso de ferramentas de

trabalho para a realizagdao com qualidade das atividades do PET.

(g) Atividades culturais: podem ser realizadas atividades que envolvam leitura e debate de livros,

filmes, dindmicas, atividades ludicas etc.

(h) Atividades de debate sobre tematicas a respeito da sociedade e de conhecimentos gerais:
temas sobre a sociedade em geral, relativos ao conhecimento e a atualidade na UFU, no Brasil e no

mundo podem ser lidos a partir de publicagdes e reportagens, sendo analisados e debatidos.

Ressaltamos que, quando for possivel, algumas destas atividades listadas podem ser levadas para

além do Grupo PET, a todos os estudantes do Curso.

2.5.3 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

A participacdo em um Grupo PET deve ser motivo de satisfacdo para os petianos e para o tutor.
Mesmo nos momentos intensos de trabalho, deve-se buscar um ambiente de bem-estar,
cooperacao e amizade. Neste sentido, é importante que o Grupo tenha um instrumento que permita
avaliar e melhorar a convivéncia. Além das habituais conversas nas reunidoes do Grupo, sugerimos
um procedimento de Autoavaliagdo do Grupo, onde cada um avalia os demais e a si mesmo. Alguns
aspectos que podem ser considerados em uma Autoavaliacdo sdo: lideranga; comunicacdo; trabalho
em grupo; resolucdo de problemas; disciplina e responsabilidade; assiduidade; pontualidade;

proatividade; interesse e comprometimento; percepcao das emocdes.

A Autoavaliacdo da subsidios para a reflexdo individual e a percep¢do em Grupo, permitindo o
crescimento de cada um, apontando também problemas coletivos que podem ser melhorados.

E importante que a metodologia desta acdo busque sempre uma forma construtiva de avaliac3o.
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Quando o Grupo julgar pertinente, pode-se convidar um profissional (psicdlogo ou outro) para
realizar dindmicas que promovam o conhecimento, o didlogo e a melhoria do ambiente de

convivéncia do Grupo.

2.5.4 O TRABALHO DO TUTOR

O tutor tem papel fundamental na dinamica dos trabalhos de um Grupo PET, na orientagao coletiva
e individual dos petianos, na qualidade das atividades realizadas, na institucionalidade e respeito as
normas, na gestdao administrativa e financeira, na forma da tomada de decisGes, nas relagdes com
a comunidade externa ao Grupo (CLAA, PROGRAD, Coordenacdo do Curso, Diretoria da Unidade
Académica etc.), na harmonia, na boa convivéncia, na qualidade de vida e no bem-estar do Grupo.
Para que tudo isto ocorra de forma equilibrada, eficiente e efetiva, o tutor deve mostrar
engajamento, comprometimento, disponibilidade e sensibilidade com o Grupo, com os estudantes

do Curso, com a instituicao e com a comunidade externa.

Na relagao com os petianos o tutor deve ser um educador, que coordena, orienta e busca promover
no Grupo um ambiente ético, transparente e democratico, onde se valoriza as relacGes
interpessoais. O tutor deve estimular ndo apenas a formacgao técnica, mas também humana e cidada
dos petianos. Na tomada de decisGes, o tutor deve buscar o bom senso e o equilibrio, sabendo ouvir,
dividir e delegar func¢des, propiciando um ambiente de liberdade e criatividade, o que ira propiciar
oportunidades a cada petiano de crescimento em sua autonomia, pré-atividade, capacidade de

enfrentar problemas e maior maturidade nas relacdes e nas qualidades pessoais.

Sob a coordenacdo do tutor, é necessario que cada Grupo reflita periodicamente sobre sua situacao:
O que nao esta bom ? Como podemos melhorar ? Ha sobrecarga de trabalho ? Ha problema de
relacionamento ? Falta comprometimento ? Como o tutor tem conduzido o Grupo ? O tutor e os
petianos devem ter autocritica, maturidade e sabedoria nesta analise, para que o Grupo caminhe

em harmonia, onde todos estejam bem, mesmo diante dos desafios que o PET confere.

O PET propicia aos petianos multiplas possibilidades de desenvolvimento, em termos de técnicas,
valores, habilidades, competéncias e experiéncias: contatos profissionais; conhecimento da

estrutura da universidade; proximidade com o corpo discente e docente; proximidade com a
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comunidade externa; autonomia; pré-atividade; disciplina; responsabilidade; comprometimento;
trabalho em equipe; relacionamento interpessoal; lideranca; criatividade; planejamento e
organizacdo; didatica e oratdria; comunicacdo oral e escrita; habilidades e competéncias do
pesquisador; crescimento pessoal; conhecimento técnico, filoséfico, politico e cultural; valores
éticos e de cidadania; sensibilidade social; vivéncia nas diferencas e na diversidade; tolerancia;
autoconhecimento; amadurecimento; autoconfianga; superagao; companheirismo e solidariedade.
Cabe ao tutor, em conjunto com o Grupo, perceber e trabalhar estas multiplas faces da formacao

dos petianos.

No intuito de acompanhar a vida académica, a vivéncia no Grupo PET, na busca pelo bem-estar dos
petianos, é importante que o tutor tenha, além das discussdes e avaliagdes em Grupo, momentos
de conversas individuais com os petianos, pois eles podem passar por momentos de dificuldade,

seja ela de ordem académica, emocional ou pessoal.

O tutor deve encarar o exercicio da tutoria como um processo de constante aprendizado, pois ele
também erra, muda de opinido e se sensibiliza. E importante que o tutor tenha uma postura de
busca de melhoria e de amadurecimento na conducdo do Grupo, seja do ponto de vista da

compreensao da filosofia e das normas do PET, seja na relagdo com os petianos e com a instituicdo.

2.5.5 RELACIONAMENTO DO GRUPO PET COM A COMUNIDADE ACADEMICA

Um Grupo PET deve estar bem integrado em sua Unidade Académica, dialogando e promovendo
parcerias com a Coordenacdo do Curso, a Direcdo da Unidade Académica, o NDE, a Coordenacdo de
Pds-graduacdo, as entidades estudantis (DA, Empresa Junior etc.), entre outras instancias locais.
Além disso, deve buscar um bom didlogo com os estudantes do Curso de forma geral,

chamando-os, quando for o caso, para a cria¢do e a participacao na organizacdo de atividades.

No ambito institucional, os Grupos PET devem dialogar com as instancias superiores, buscando
apoio aos seus projetos/atividades. Também é importante o estabelecimento de parcerias entre os
Grupos PET, para realizacdo conjunta de atividades, que podem assim ser mais criativas, diversas,

consistentes e atingirem um publico maior.
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Cabe a cada Grupo PET ser proativo para estar bem inserido nas diversas esferas da instituicao, o

gue propiciara maiores e mais ricas possibilidades de trabalho e de contribuicao.

No dmbito das Unidades Académicas o Grupo PET deve estabelecer um didlogo constante com
todos, mostrando sua filosofia de trabalho, as normas bdsicas de funcionamento do Programa e as
possibilidades de trabalho em conjunto. Por outro lado, é importante que todos da Unidade
Académica conhegcam os trabalhos realizados pelo Grupo, compreendendo e valorizando sua
atuacdo. Neste sentido, o Grupo deve divulgar por diversos meios as atividades desenvolvidas
anualmente, ampliando a sua visibilidade no meio académico e na comunidade, estimulando

também o interesse dos estudantes em participar do Programa.

2.5.6 PESQUISAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

A realizacdo de pesquisas individuais pelos petianos permite o desenvolvimento de aspectos muito

positivos em sua formacao:

(a) Aquisicao de conhecimento técnico-cientifico, de ferramentas de pesquisa e de formagdo em

metodologia cientifica;

(b) Desenvolvimento de qualidades individuais, como capacidade de planejamento e organizacao,
proatividade, autonomia, capacidade de realizar/concretizar algo, de lidar com novidades e de

resolver problemas, entre outras habilidades e competéncias;

(c) Publicacdo dos resultados da pesquisa, divulgando a ciéncia e colaborando com a producdo

cientifica da Unidade Académica.

O desenvolvimento de uma pesquisa individual exige dedicacdo e disciplina do petiano. Ele deve
buscar cumprir junto com seu orientador o cronograma estabelecido de realizacao da pesquisa.
Neste sentido, deve estar claro para o orientador que o petiano ndo terd dedicacdo exclusiva a
pesquisa, pois ele tem outras responsabilidades junto ao Grupo PET. Sendo assim, pode-se pensar,
por exemplo, em estabelecer um cronograma mais extenso para realizar a pesquisa, propiciando o

tempo necessario de execucao de cada etapa da pesquisa.

A realizagao de pesquisas coletivas nao é obrigatdria no ambito do Programa PET da UFU. Mas nos

casos em que uma atividade a ser realizada por varios membros do Grupo possui caracteristicas
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técnicas/cientificas/metodoldgicas similares as de uma pesquisa cientifica tradicional, é
interessante registra-la como Pesquisa Coletiva, seguindo os mesmos tramites das pesquisas
individuais. Isto permite a valorizacao da atividade, contribuindo em diversos niveis com a producdo

cientifica dos envolvidos e da Unidade Académica.

2.5.7 AGOES AFIRMATIVAS

Segundo o MEC, A¢bes Afirmativas sdo o conjunto de medidas especiais voltadas a grupos
discriminados e vitimados pela exclusdo social, ocorridos no passado ou no presente. O objetivo das
Acdes Afirmativas é eliminar as desigualdades e segregac¢des, de forma que ndo se mantenham
grupos elitizados e grupos marginalizados na sociedade, ou seja, busca-se uma composicao
diversificada, onde ndo haja o predominio de ragas, etnias, religides, género etc. propiciando uma
maior participacdo dos grupos discriminados na educagao, na salde, no emprego, na aquisicao de

bens materiais, em redes de protecdo social e de reconhecimento cultural.

A promogado de Agdes Afirmativas tem relagao direta com os conceitos de igualdade e de justica
social. Orientado pelo respeito as necessidades, diversidades e especificidades de cada cidad3do ou
grupo social, o principio da equidade inclui o reconhecimento de determinantes sociais, como as
diferentes condicdes de vida, que envolvem habitacdo, trabalho, renda, acesso a educacdo, lazer,

entre outros.

A partir do que esta previsto na Portaria 976 do MEC, a UFU definiu que um dos objetivos dos Grupos
PET é de apoiar e promover Ac¢Oes Afirmativas em questdes socioeconOmicas, de género,
étnico-raciais, de diversidade sexual, pessoas com deficiéncia e grupos marginalizados, que
colaborem com a eliminacdo de todas as formas de preconceito, discriminacdo e opressao. Algumas

atividades que os Grupos PET podem realizar no campo das A¢des Afirmativas sao:

e Atividades do tipo eventos (palestras, debates, oficinas, coldquios etc.), ligados as questdes de

género, étnico-raciais, de diversidade sexual, pessoas com deficiéncia e grupos marginalizados;

e Atividades de formagdo (cursos, projetos, grupos de estudo etc.), com estudiosos dessas

tematicas.
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Em todas as atividades que desenvolvem, os Grupos PET devem se atentar a ACESSIBILIDADE dos
participantes, realizando eventos inclusivos. Neste sentido, deve-se pensar em formas de

capacitacdo dos petianos sobre inclusdo digital, inclusdo de pessoas com deficiéncia, entre outras.

2.5.8 ATIVIDADES DE APOIO A PROMOGAO DE SAUDE E BEM-ESTAR

Estas atividades visam a promoc¢do a saude e ao bem-estar, sobretudo no apoio a politica
institucional de assisténcia psicolégica aos estudantes dos Cursos estabelecida pela Pré-Reitoria de

Assisténcia Estudantil - PROAE.

Os Grupos PET atuardo de modo a divulgar informag6es dos servicos da UFU e criar eventos de

prevencdo, debate e conscientizacdo, relacionados a saude mental.

2.5.9 INOVAGAO NO PET

No contexto da INOVACAO, lembramos de alguns dos objetivos de um Grupo PET, previstos
formalmente nas normas do Programa: formular novas estratégias de desenvolvimento e
modernizacao do ensino superior no pais; introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao;
contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de formacdo na

graduacao.

A partir da capacidade de realizacdao e da autonomia que os Grupos PET possuem, eles devem
perceber seu potencial na CRIACAO e na INOVACAO, propondo, experimentando e procurando estar
na VANGUARDA, em relacdo ao conhecimento cientifico e profissional; as novas metodologias de
ensino-aprendizagem; as mudancas nas normas dos Cursos e nos Projetos Pedagdgicos;
as iniciativas de conscientizacdo, cooperacdo e cidadania na comunidade académica e externa;
a implementacdo de novas politicas publicas e de desenvolvimento em sua area de atuacao; a forma
de relacionamento entre estudantes e entre professor/estudante; as técnicas de trabalho em
equipe; aos debates e avancos em Acdes Afirmativas, promocado de salde e bem-estar e temas de

sociedade; entre outras acdes.

O PET pode ser assim, um nucleo de criacdo e inova¢cdo, um féorum de apoio e promogdo de

discussdes e proposi¢des de ideias e avancos.
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2.5.10 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

O CLAA recomenda que os PETs tenham programas/ferramentas de comunicagdo e
acompanhamento dos petianos egressos do Grupo e desenvolvam estratégias para avaliar o
impacto do PET na vida pessoal e profissional deles, além de possibilitar a realiza¢ao de atividades

em conjunto.

O intercambio com ex-petianos permite a troca de experiéncias, situando o Grupo em relacdo ao
mundo profissional e dando a dimensdo da inser¢ao da formacao proporcionada pelo PET na

sociedade.

Os egressos poderdo ser convidados pelo Grupo para confraternizacdes internas, além de
eventos/palestras junto a comunidade académica, enriquecendo e estimulando a formacgdo de

gualidade dos petianos e dos estudantes do Curso.
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3 PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

3.1 REGISTRO INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DE ENSINO, EXTENSAO E ACOES
AFIRMATIVAS

As atividades de ensino e de extensdo realizadas pelos Grupos PET da UFU sdo registradas
institucionalmente utilizando-se as plataformas CERTIFICA e SIEX, respectivamente. Este registro
valoriza a atividade, formalizando-a, certificando-a e contribuindo para a producdo da Unidade

Académica e da UFU.

No caso de Agdo Afirmativa, podera ser registrada no CERTIFICA, como atividade de ensino, ou no

SIEX, como atividade de extensdo, dependendo de sua natureza.

3.2 REGISTRO NO GRUPO PET DAS ATIVIDADES DE ENSINO E DE EXTENSAO

Em alguns casos, o Grupo PET pode avaliar se uma atividade de extensdo ou de ensino de menor
alcance necessita do registro institucional, ou pode ser gerida apenas no ambito do Grupo. Neste
ultimo caso, os CERTIFICADOS serdo emitidos pelo préprio Grupo PET, com as assinaturas do tutor

e do Diretor da Unidade Académica ou do Coordenador de Curso.

Conforme a necessidade especifica do publico em geral ou dos petianos que participam de
atividades/projetos ainda ndo concluidos, o préprio tutor pode emitir DECLARACOES parciais de

participagao.

3.3 CONTROLE DO RENDIMENTO ACADEMICO E DO DESLIGAMENTO DOS PETIANOS
POR REPROVACAO

Ao final de cada periodo letivo, é de responsabilidade do tutor verificar o Histérico Escolar dos
petianos, observando o CRA e eventuais reprovagées. No caso de o petiano reprovar mais de uma
vez em disciplinas apds o ingresso no PET, ele deve ser desligado. Quanto ao desempenho
académico, este deve ser verificado ndo apenas pelo CRA, mas também por uma analise mais ampla.

Em caso de necessidade, o tutor deve orientar o petiano, auxiliando-o em seu sucesso académico.
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3.4 CONTROLE DO PAGAMENTO MENSAL DAS BOLSAS

Para os Grupos PET MEC o tutor deve homologar mensalmente as bolsas dos petianos, relativas ao
més corrente, através do SIGPET, de acordo com o “Calenddrio Anual de Homologagdo de Bolsas”,
disponibilizado pelo MEC. Conforme as orienta¢des do MEC, lembramos que, para ter direito a bolsa

do més corrente, o petiano deve estar cadastrado como bolsista no SIGPET por, pelo menos, 16 dias.

Para os Grupos PET Institucional, é enviada pela PROGRAD, via processo SEl do Grupo, a partir do
décimo dia de cada més, a prévia da Folha de Pagamento do més corrente, para que os tutores
confirmem as informacdes. Sendo assim, caso haja desligamento ou inclusdo de bolsista, deve ser

informado até o décimo dia de cada més, para que as informacgdes da prévia ja estejam corretas.

Esta sistemdtica de homologacdo das bolsas para os PETs MEC e Institucional indica que a

responsabilidade principal do controle e efetivacdo do pagamento mensal das bolsas é do tutor.

3.5 GESTAO DO CUSTEIO ANUAL DO GRUPO

Para os PETs Institucionais, a cada ano a PROGRAD definird, em acordo com a PROPLAD, o valor da
verba de custeio a ser disponibilizada. A verba pode ser utilizada para gastos com custeio, sendo
limitada a material de consumo, de acordo com o “Catdlogo de Mobilidrio e Equipamentos de
Informdtica”, disponivel na pagina da PROPLAD. A verba é transferida para a conta da Unidade
Académica, em rubrica a parte, sendo o procedimento de uso/gasto similar ao que é feito
rotineiramente pela Diretoria. Ndo é necessario realizar a Prestacdo de Contas pelos tutores, pois

esta serd feita pelo préprio sistema de compras da UFU.

Para os PETs MEC, o uso da verba anual deve seguir a Resolucdo N2 36, de 24/09/13, incluindo o
ANEXO II. Deve-se observar também o OFiCIO-CIRCULAR N2 20/2022/CGRED/DIPPES/SESU/SESU-MEC,
de 08/08/23 (ou documento similar mais recente), onde sdo dadas orientaces de uso da verba e
realizacdo da prestacdo de contas e também do cadastro e uso do Cartdo Bancdrio. A Prestacdo de

Contas devera ser feita anualmente através do SIGPET, de acordo com o calendario do MEC.

Os tutores devem ter um controle rigoroso dos gastos, seguindo as normas, verificando o que pode
ser efetivamente gasto, providenciando os comprovantes das despesas, evitando assim problemas

futuros nas prestacdes de contas junto ao SIGPET e diligéncias do MEC.
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4 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
ANUAL DOS GRUPOS PET

4.1 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS GRUPOS PET

As atividades desenvolvidas pelos Grupos PET da UFU, que contribuem com a academia e com a

comunidade externa, sdo realizadas principalmente através das seguintes acoes:

(a) ENSINO: minicursos, palestras, debates, semindrios, semanas dos cursos etc, visando a
ampliacdo do curriculo dos cursos; eventos que discutem a formacdo e atuacdo profissional;
atividades que visam diretamente o apoio ao Projeto Pedagégico e o combate a evasao e retencao,
com levantamento de dados e atuagdao nas dificuldades dos estudantes; eventos que permitem
avancos em inovacao pedagodgica; formacdo ética e cultural; formacdo em lingua estrangeira,

metodologia cientifica e tecnologias da informacao; entre outras acdes.

(b) PESQUISA: realizacdo das pesquisas individuais e coletivas; participacdo e organizacdo de

eventos cientificos e de divulgacdo da ciéncia; apresentacdes e publicacdes de artigos; entre outros.

(c) EXTENSAO: realizagdo de diversos projetos de carater social, tecnoldgico, cultural, educacional,

de saude, entre outros, concebidos para envolver a sociedade externa.

(d) REDUCAO DA EVASAO E/OU RETENCAO: estas atividades tém em geral caracteristicas de
atividades de Ensino, no entanto elas visam atuar diretamente no combate a evasdo e retengdo no
Curso. Elas sdo criadas/concebidas para o fim especifico de combate a evasdo e/ou retengio.
Podem ser, por exemplo, atividades de apoio ao Projeto Pedagdgico; atividades complementares

para disciplinas com alto indice de reprovac¢do e/ou em que os estudantes necessitam de auxilio etc.

(e) ATIVIDADES COLETIVAS E INTEGRADORAS: participacdo e organizacdo de diversos eventos e
acOes, como: recep¢do aos estudantes ingressantes; semanas académicas dos cursos; eventos
tradicionais, como visitas técnicas, mostras, congressos, simpdsios, encontros e oficinas, em niveis
local, regional e nacional; dindamicas diferenciadas, como competicdes, jogos e gincanas académicas;

atividades de integracao, rodas de conversa, bate-papos; entre outras.
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(f) ACOES AFIRMATIVAS: realizacdo de atividades de eventos e de formagdo, com o objetivo de
contribuir com a politica de diversidade, por meio de A¢bes Afirmativas em defesa da equidade
socioeconOmica, étnico-racial, de género, diversidade sexual, pessoas com deficiéncia e grupos

marginalizados.

(g) ATIVIDADES DE APOIO A PROMOGCAO DE SAUDE E BEM-ESTAR: atividades que visam a promocio
a saude e ao bem-estar, sobretudo no apoio a politica institucional de assisténcia psicoldgica aos

estudantes dos Cursos estabelecida pela Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PROAE.

Além do ambito local dos cursos, os Grupos PETs podem participar/auxiliar na realizacdo de projetos
institucionais, em eventos promovidos pelas pré-reitorias, como por exemplo, com a PROGRAD, na
recepcao aos ingressantes da universidade, com a PROPP, na participacdo em eventos de iniciacdo

cientifica e com a PROAE, na organiza¢do do Setembro Amarelo.

Recomenda-se a realizagdao de atividades em parceria entre os Grupos PET, pois isto enriquece e

amplia as possibilidades, atingindo um publico maior.

4.2 AVALIACAO DOS GRUPOS PET DA UFU

O processo de acompanhamento e avaliagdao dos Grupos PET é um instrumento fundamental para
a consolidacdo do Programa, como uma estratégia de desenvolvimento do ensino de graduacdo na
UFU. A avaliacao deve ser encarada como um processo pedagdgico, que visa o desenvolvimento da
critica, da autocritica, do autoconhecimento do petiano, do tutor, dos Grupos e da prépria
Instituicdo, procurando identificar as potencialidades e limitacdes de cada um na consecucdo dos

objetivos.

Devem ser priorizadas atividades que integrem ensino, pesquisa e extensdo, evitando a
concentracdo das atividades em apenas uma destas vertentes. Também deve ser dada énfase a
interdisciplinaridade, em detrimento as atividades muito especificas, voltadas apenas para uma
area de conhecimento, que resultem em uma especializacdo precoce. A acdo coletiva deve ser

incentivada, assim como atividades inovadoras.
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Para realizagdo da avaliagdo, sdo utilizados 4 documentos/instrumentos: Relatério Anual das

Atividades, Planejamento Anual das Atividades, Autoavaliacdo do Grupo e Visita in loco.

Objetivamente, os principais aspectos considerados na avaliacdo, através dos FORMULARIOS DE

AVALIACAO do CLAA para os Grupos PET da UFU, s3o:

(a) ENSINO: pertinéncia das atividades; contribuicdo para o desenvolvimento de novas praticas e
experiéncias pedagdgicas no Curso; contribuicdo para ampliagdo do conhecimento
técnico/profissional; beneficios académicos, culturais e sociais das atividades para o Grupo e para a

comunidade académica do Curso; resultados projetados e aqueles efetivamente alcancados;

(b) PESQUISA: se as atividades do Grupo abrangeram a formacdo do petiano em relacdo a
metodologia cientifica e ferramentas de pesquisa; se todos os petianos se envolveram em pesquisas
individuais e/ou coletivas e se as pesquisas individuais tém sido devidamente registradas e

publicadas;

(c) EXTENSAO: pertinéncia das atividades, cumprindo-se as 4 exigéncias basicas que definem uma
atividade de extensao; beneficios académicos, culturais e sociais das atividades para o Grupo, para
a comunidade académica e para a comunidade externa; resultados projetados e aqueles

efetivamente alcangados;

(d) COMBATE A EVASAO/RETENCAO: pertinéncia e consisténcia das atividades, onde se verifica se
elas foram criadas originalmente para esta finalidade; contribuicdo ao Projeto Pedagdégico do Curso

e as dificuldades dos estudantes do Curso; resultados alcan¢ados e beneficios gerados no Curso;

(e) ACOES AFIRMATIVAS: pertinéncia das atividades; se houve contribuicdo a politica de
diversidade/igualdade, combate a discriminacdo/preconceito, em questdes de género,

étnico-raciais, de diversidade sexual, pessoas com deficiéncia e grupos marginalizados;

(f) ATIVIDADES DE APOIO A PROMOCAO DE SAUDE E BEM-ESTAR: pertinéncia das atividades; se

houve contribuicdo a promoc¢ao da saude mental e do bem-estar;

23



'Y )
~‘) PET UFU moemamee

(g) Se as ATIVIDADES PLANEJADAS foram cumpridas integralmente, parcialmente ou nao foram

cumpridas, além das atividades que ndo haviam sido planejadas, mas foram realizadas;

(h) CRONOGRAMA proposto para o Planejamento: se estd equilibrado, bem distribuido e adequado

em relacao ao calendario académico;

() PRODUCAO ACADEMICA: se houve apresentacdo e publicacdo de trabalhos em eventos

cientificos, periddicos etc;

(j) Se houve DIVERSIFICACAO DAS ACOES REALIZADAS;

(k) Se houve compromisso das atividades com a FORMACAO ACADEMICA DE QUALIDADE, ETICA E
CIDADA, considerando a contribuicdo com a preparagdo dos estudantes para a reflexdo, autonomia
intelectual e formacao cultural; o desenvolvimento de competéncias bdsicas pelos integrantes do
Grupo no uso da linguagem escrita e oral, em idioma estrangeiro, na drea de tecnologia de
informacdo, comunicacdo e metodologia cientifica; e a preparacdo dos petianos e estudantesdo

Curso para atuarem em seu futuro campo profissional;

(I) Avaliagdo das ATIVIDADES INTERNAS E ADMINISTRATIVAS DO GRUPO: atividades de
auto-avaliacdo; atividades de lingua estrangeira; atividades culturais; atividades de integracdo do
Grupo; atividades de formacdo interna dos petianos (para trabalho em equipe etc.); processos

seletivos de petianos; reunides administrativas do PET; site do Grupo; entre outras;

(m) QUALIDADE DA REDACAO do Planejamento e do Relatério;

(n) AUTOAVALIACAO DO GRUPO: se o Grupo consegue lidar bem com o trabalho em equipe,
relacionamento, comprometimento na realizacdo das atividades, resolucdo de conflitos, integracdo

e bem-estar de todos;

(o) VISITA IN LOCO: os principais objetivos da visita sdo: discutir e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo Grupo; verificar a organizacdo interna do Grupo; abordar as questdes de convivéncia /
relacionamento no Grupo; discutir sobre a relagdo do Grupo com a unidade académica; ouvir as

solicitacdes dirigidas ao CLAA e a PROGRAD.
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Na avalia¢cdo anual dos Grupos, o CLAA busca orientar e dar apoio, identificando as potencialidades
e limitacdes dos Grupos e sugerindo acdes de aprimoramento e reorientacdo de atividades. Os
tutores e petianos devem compreender a avaliagdo como um processo formativo, onde se busca a
evolucdo/aperfeicoamento do Grupo, a partir de uma visdo externa. As ponderagdes feitas na
avaliacdo buscam contribuir construtivamente com os trabalhos do Grupo, sem ter um aspecto

critico/punitivo e respeitando-se a autonomia do Grupo.

Neste contexto, o resultado da avaliagdo que cada Grupo recebe anualmente, através do
“Formuldrio de Avaliagdo Anual” apresenta sucintamente os principais pontos da avaliacdo, a partir
de critérios e ferramentas avaliativas simples e objetivos, ndo sendo algo definitivo, deixando o

espaco para o Grupo refletir e apontar seus proprios caminhos.
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NORMA PARA REALIZAGAO E EMISSAO DE CERTIFICADO DE PESQUISA INDIVIDUAL
E COLETIVA NO AMBITO DO PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL DA UFU

12 PARTE: PESQUISA INDIVIDUAL
1 Da caracteristica da pesquisa

1.1 Do ponto de vista técnico-cientifico, a pesquisa individual a ser realizada no ambito do PET deve
ter as mesmas caracteristicas da Iniciagdo Cientifica realizada tradicionalmente na UFU.

1.2 A pesquisa individual do estudante pode ser vinculada ao seu Trabalho de Conclusdo de Curso
ou similar, desde que o trabalho tenha caracteristica de pesquisa/investigacdo cientifica. Cabe ao
tutor verificar este aspecto.

1.3 A responsabilidade do acompanhamento/controle do andamento das pesquisas individuais
dos petianos é do tutor do Grupo PET. Cabe ao tutor o gerenciamento administrativo das pesquisas,
verificando os prazos, o cumprimento das exigéncias desta norma e a verificacdo periddica com cada
petiano do andamento de sua pesquisa. Para isto, o tutor deve estabelecer em seu Grupo uma
forma/dinamica/critério de acompanhamento e controle do andamento das pesquisas individuais.

2 Do registro da pesquisa
2.1 Ao ingressar no Grupo PET, o petiano tem até 90 dias para definir sua pesquisa individual.

2.2 A definicdo da politica de escolha dos orientadores dos petianos na pesquisa individual cabera
ao tutor.

2.3 Antes de o petiano iniciar efetivamente a pesquisa individual, deve solicitar ao tutor a aprovacao
do PLANO DE TRABALHO da pesquisa. Em seguida, o petiano deve registrar a pesquisa junto a
PROGRAD, preenchendo a solicitacdo eletronica de registro, disponivel no link
https://forms.office.com/r/5Y6HDdCRJQ. Nesta solicitacdo ele precisard anexar o Formulario de
Registro e o Plano de Trabalho preenchidos e assinados (via Gov.br).

2.4 A data de inicio da pesquisa é aquela em que o petiano faz o preenchimento da solicitacdo de
registro. A data de inicio da pesquisa ndo podera ser retroativa a data deste preenchimento.

2.5 Na sequéncia, o petiano, o orientador e o tutor receberdo, por email, cépia do Formuldrio de
Registro numerado e assinado pela PROGRAD.
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3 Da duragao da pesquisa

3.1 O petiano deve realizar uma pesquisa individual durante sua permanéncia no Grupo PET. Apds
finalizar esta pesquisa, o petiano pode realizar, se desejar, uma nova pesquisa individual, com o
devido registro junto a PROGRAD.

3.2 A participagao em pesquisas coletivas nao é obrigatdria para os petianos.

3.3 A duracdo minima da pesquisa individual é de 12 meses, podendo ser estabelecida inicialmente
para um prazo de 12, 18 ou 24 meses. A duragao da pesquisa devera ter autorizagao do tutor.

3.4 Excepcionalmente, desde que tenha cumprido pelo menos 9 meses da pesquisa, o petiano terd
direito ao certificado, mediante a conclusdo da pesquisa.

3.5 A duragdo da pesquisa pode ser prorrogada por um ou mais meses, mediante solicitacdo do
petiano e de seu orientador ao tutor.

4 Dos deveres do estudante
4.1 Dedicar-se as atividades da pesquisa individual por, pelo menos, 8 horas semanais.

4.2 Apresentar ao tutor o Plano de Trabalho (conforme modelo CLAA), contendo a descricdo e o
planejamento da pesquisa.

4.3 Tomar as providéncias junto ao tutor e a PROGRAD para o registro da pesquisa.

4.4 Encaminhar ao tutor o Relatdrio Final (conforme modelo CLAA), no prazo de até 30 dias apds o
término da pesquisa.

4.5 Publicar e/ou apresentar os resultados alcancados com a pesquisa em periddicos ou eventos
cientificos.

5 Da orientagao da pesquisa

5.1 O orientador devera acompanhar e avaliar o petiano em todas as fases do seu Plano de Trabalho,
incluindo a elaboracao do Relatério Final.

5.2 O orientador devera ser professor da UFU, podendo pertencer a Unidades Académicas distintas
da Unidade sede do Grupo PET.

5.3 E permitida a orientacdo das pesquisas individuais dos petianos pelo tutor, embora a prioridade
deva ser dada aos demais professores da UFU.
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5.4 E permitida a co-orientac3o da pesquisa, quando houver necessidade.

5.5 O co-orientador podera ser professor de instituicdo de ensino superior além da UFU. Também
podera ser co-orientador estudante de pds-graduagdo da UFU (mestrando e doutorando).

5.6 Os técnicos administrativos da UFU que tenham formagdo em nivel de mestrado ou doutorado
podem ser orientadores ou co-orientadores das pesquisas individuais. Neste caso, a chefia imediata
do técnico deverd ter ciéncia. Além disso, o trabalho de orientacdo da pesquisa ndo podera
comprometer as atribui¢cdes habituais do técnico.

5.7 O orientador e o co-orientador deverao prestar consultoria ad hoc, emitindo pareceres técnicos,
guando solicitados pela PROGRAD.

6 Do acompanhamento da pesquisa e da emissao do certificado

6.1 A responsabilidade do acompanhamento/controle do andamento da pesquisa individual e do
cumprimento das exigéncias previstas nesta norma é do tutor do Grupo PET.

6.2 A responsabilidade da emissao do certificado da pesquisa individual para petianos e professores
orientadores/co-orientadores no ambito do PET é da Prd-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD).

6.3 Ao encerramento das atividades da pesquisa, o tutor solicitara a PROGRAD certificado para o
petiano, orientador e co-orientador, pelo preenchimento do formulario eletronico disponivel em
https://forms.office.com/r/ug65iwGjpz.
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22 PARTE: PESQUISA COLETIVA

1 Da caracteristica da pesquisa

1.1 Do ponto de vista técnico-cientifico, a pesquisa coletiva a ser realizada no ambito do PET deve
ter as caracteristicas tradicionais de uma pesquisa/investigagdo cientifica.

1.2 A pesquisa coletiva ndao é obrigatdria, cabendo ao Grupo PET decidir sobre sua realizagdao. Em
todo caso, ela deve ser registrada.

1.3 A responsabilidade do acompanhamento/controle do andamento da(s) pesquisa(s) coletiva(s)
dos petianos é do tutor do Grupo PET. Cabe ao tutor o gerenciamento administrativo da(s)
pesquisa(s), verificando os prazos, o cumprimento das exigéncias desta norma e a verificacao
periddica com os petianos do andamento da(s) pesquisa(s). Para isto, o tutor deve estabelecer em
seu Grupo uma forma/dinamica/critério de acompanhamento e controle do andamento da(s)
pesquisa(s) coletiva(s).

2 Do registro da pesquisa

2.1 Antes de os petianos iniciarem efetivamente a pesquisa coletiva, devem solicitar ao tutor a
aprovacdao do PLANO DE TRABALHO da pesquisa. Em seguida, um dos petianos envolvidos deve
registrar a pesquisa junto a PROGRAD, preenchendo a solicitacdo eletronica de registro, disponivel
no link https://forms.office.com/r/5Y6HDdCRJQ. Nesta solicitacdo sera preciso anexar o Formulario
de Registro e o Plano de Trabalho preenchidos e assinados (via Gov.br).

2.2 A data de inicio da pesquisa é aquela em que o petiano faz o preenchimento da solicitacdo de
registro. A data de inicio da pesquisa ndo podera ser retroativa a data deste preenchimento.

2.3 Na sequéncia, o petiano que solicitou o registro, o orientador e o tutor receberdo, por email,
c6pia do Formulario de Registro numerado e assinado pela PROGRAD.

3 Da duragao da pesquisa

3.1 A duracdo minima da pesquisa coletiva é de 12 meses, podendo ser estabelecida inicialmente
para um prazo de 12, 18 ou 24 meses. A duracao da pesquisa devera ter autoriza¢do do tutor.

3.2 A duracdo da pesquisa pode ser prorrogada por um ou mais meses, mediante solicitacdo do
orientador ao tutor.
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4 Dos deveres dos estudantes

4.1 Apresentar ao tutor o Plano de Trabalho (conforme modelo CLAA), contendo a descricdo e o
planejamento da pesquisa.

4.2 Tomar as providéncias junto ao tutor e a PROGRAD para o registro da pesquisa.

4.3 Encaminhar ao tutor o Relatdrio Final (conforme modelo CLAA), no prazo de até 30 dias apds o
término da pesquisa.

4.4 Caso o tutor seja o orientador da pesquisa coletiva, o Plano de Trabalho, o registro da pesquisa
e o Relatdrio Final deverdo ser igualmente elaborados.

4.5 Publicar e/ou apresentar os resultados alcancados com a pesquisa em periddicos ou eventos
cientificos.

5 Da orientagao da pesquisa

5.1 O orientador devera acompanhar e avaliar os petianos em todas as fases do Plano de Trabalho,
incluindo a elaborac¢ao do Relatério Final.

5.2 O orientador deverd ser professor da UFU, podendo pertencer a Unidades Académicas distintas
da Unidade sede do Grupo PET.

5.3 E permitida a orientacdo das pesquisas coletivas pelo tutor.
5.4 E permitida a co-orientac3o das pesquisas coletivas, quando houver necessidade.

5.5 O co-orientador podera ser professor de instituicdo de ensino superior além da UFU. Também
podera ser co-orientador estudante de pds-graduacdo da UFU (mestrando e doutorando).

5.6 Os técnicos administrativos da UFU que tenham formacdo em nivel de mestrado ou doutorado
podem ser orientadores ou co-orientadores das pesquisas coletivas. Neste caso, a chefia imediata
do técnico deverd ter ciéncia. Além disso, o trabalho de orientacdo da pesquisa ndao podera
comprometer as atribuicdes habituais do técnico.

5.7 O orientador e o co-orientador deverao prestar consultoria ad hoc, emitindo pareceres técnicos,
guando solicitados pela PROGRAD.
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6 Do acompanhamento da pesquisa e da emissao do certificado

6.1 A responsabilidade do acompanhamento/controle do andamento da pesquisa coletiva e do
cumprimento das exigéncias previstas nesta norma é do tutor do Grupo PET.

6.2 A responsabilidade da emissdo do certificado da pesquisa coletiva para petianos e professores
orientadores/co-orientadores no dmbito do PET é da Prd-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

6.3 Ao encerramento das atividades da pesquisa, o tutor solicitarda a PROGRAD certificado para os

petianos, orientador e co-orientador, pelo preenchimento do formulario eletrénico disponivel em
https://forms.office.com/r/ug65iwGjpz.

Uberlandia, 29 de maio de 2024.

Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo - CLAA
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PROGRAMA DE COTAS PARA INGRESSO DE ESTUDANTES NOS GRUPOS
DO PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL (PET) DA UFU

CONSIDERANDO a LEI N2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial,
destinado a garantir a populacdao negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de
intolerancia étnica e da providéncias no que tange ao combate a discriminagdo racial e a promogao da
igualdade racial em vdrias instancias sociais, dentre elas todos os niveis do sistema educacional
brasileiro;

CONSIDERANDO a LEI N2 12.990, de 09 de junho de 2014, que reserva aos negros 20% das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da administracdo publica federal, das autarquias, das fundag¢des publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido;

CONSIDERANDO a LEI N2 12.711, de 29 de agosto de 2012, com altera¢des dadas pela LEI N2 13.409,
de 28 de dezembro de 2016, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais, com reserva de
vagas para Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD);

CONSIDERANDO a LEI N2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em
condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da Pessoa Com
Deficiéncia (PCD), visando a sua inclusdo social e cidadania;

CONSIDERANDO o DECRETO N2 9.508, de 24 de setembro de 2018, que reserva as Pessoas Com
Deficiéncia no minimo, 5% das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a
contratagdao por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, no ambito da administragao publica federal direta e indireta;

CONSIDERANDO o DECRETO N2 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que aprova o Programa Nacional
de Direitos Humanos - PNDH-3, especialmente em suas Diretrizes 9 e 10, que preconizam o combate
as desigualdades estruturais e a garantia da igualdade na diversidade, respectivamente;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO SEI N2 13/2018, do CONSUN, que estabelece a Politica de Educagéo
das RelagBes Etnico-Raciais da UFU; tendo por objetivos, entre outros, cumprir e fazer cumprir as Leis
N2 10.639/03, N2 11.645/08, N2 12.288/10, N2 12.711/12 e N2 12.990/14, e viabilizar e valorizar acbes
no ambito da tematica étnico-racial nas atividades institucionais;

CONSIDERANDO a RESOLUGAO SEI N2 12/2018, do CONGRAD, que estabelece os critérios a serem
aplicados pela Comissdao de Heteroidentificacdo dos candidatos Pretos, Pardos e Indigenas (PPls) nos
processos seletivos de ingresso na Universidade Federal de Uberlandia;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO N2 5/2019, do CONGRAD, que estabelece a Comissdo de Averiguacdo
das Condigdes de Ingresso da Pessoa Com Deficiéncia e a Comissdao de Acompanhamento da Pessoa
Com Deficiéncia; estabelece os critérios a serem aplicados para ingresso de Pessoa Com Deficiéncia
(PCD) nos processos seletivos para os cursos de graduacgdo da UFU e para os cursos técnicos da Escola
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Técnica de Saude da UFU, e institui procedimentos de acompanhamento da Pessoa Com Deficiéncia
na UFU;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO N2 06/2017, do CONPEP, que dispde sobre a politica de acdes
afirmativas para pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na pds-graduacao stricto sensu
na Universidade Federal de Uberlandia;

CONSIDERANDO a Portaria 976, de 27 de julho de 2010, e os itens do Manual de Regulamentacgao dos
Grupos PET MEC e PET Institucional da UFU: a) 3 - que prevé que o PET tem por objetivo contribuir
com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior, por meio de a¢bes afirmativas em
defesa da equidade socioeconO6mica, étnico-racial e de género; b) 5 - que é atribui¢cdo do CLAA (Comité
Local de Acompanhamento e Avaliagdo) propor estudos e programas para o aprimoramento das
atividades dos Grupos PET da Instituicdo, especificamente, aimplementag¢do de um Programa de cotas
para ingresso de estudantes nos Grupos PET da UFU;

CONSIDERANDO a necessidade de adocao de a¢des educativas permanentes de combate ao racismo
e a todas as praticas discriminadoras;

CONSIDERANDO a necessidade de efetivacdo de politicas de ag¢des afirmativas, tendo em vista a
superacdo das desigualdades étnico-raciais e sociais, desvantagens e marginaliza¢cdes construidas e
mantidas pelas estruturas sociais excludentes e discriminatdrias;

CONSIDERANDO que as acbes da UFU tém sido voltadas para assegurar o direito da Pessoa Com
Deficiéncia a constituicdo de um sistema educacional inclusivo, e, para tanto, deve buscar adotar
medidas especificas no sentido de garantir as condi¢des de acessibilidade, necessarias a plena
participacdo e autonomia dos discentes que se enquadrem na categoria PCD (Pessoas com
Deficiéncia);

CONSIDERANDO a necessidade de criar agcdes que garantam a permanéncia dos estudantes cotistas na
universidade;

CONSIDERANDO o trabalho e a experiéncia consolidados pela e na Universidade Federal de Uberlandia
no que tange a implementagao das cotas, no ambito de sua Prd-reitora de Graduagao, que abriga,
dentre outros, o Programa de Educacgao Tutorial;

CONSIDERANDO a necessidade do alinhamento da implementac¢do das politicas de a¢bes afirmativas
destinadas as cotas nos processos de ingresso e permanéncia na Universidade Federal de Uberlandia,
realizado em parceria com a Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais (DIEPAFRO), o Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros (NEAB), a Divisdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Atendimento em Educacgdo
Especial (DEPAE) da Universidade Federal de Uberlandia;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos internos do Programa PET da UFU,
com a finalidade de garantir que as vagas destinadas a candidatos que se enquadrem nas categorias
PPI (Pretos, Pardos e Indigenas) e PCD (Pessoas Com Deficiéncia),

Sera adotado o seguinte SISTEMA DE COTAS para reserva de vagas nos processos seletivos de
ingresso de estudantes nos Grupos PET da UFU:
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1 Os processos seletivos serao realizados considerando as seguintes categorias de candidatos inscritos,
tanto para vagas de bolsistas, quanto para vagas de ndo bolsistas:

- Categoria A: candidatos inscritos para concorrer a vagas destinadas a ampla concorréncia;

- Categoria B: candidatos inscritos para concorrer a vagas destinadas a portadores do ATESTADO DE
INGRESSO COMO COTISTA PPI;

- Categoria C: candidatos inscritos para concorrer a vagas destinadas a portadores do ATESTADO DE
INGRESSO COMO COTISTA PCD.

2 O candidato que se inscrever no processo seletivo para concorrer a vaga em uma das categorias
descritas no item 1 ndo concorrera a vaga em outra categoria.

3 Os processos seletivos terdo suas vagas distribuidas da seguinte maneira:

(a) Dentre as vagas ofertadas para bolsistas, 50% ficam reservadas a Categoria A e os outros 50% ficam
reservados entre metade para a Categoria B e metade para a Categoria C;

(b) Dentre as vagas ofertadas para ndo bolsistas, 50% ficam reservadas a Categoria A e os outros 50%
ficam reservados entre metade para a Categoria B e metade para a Categoria C.

4 Nos casos em que os calculos dos percentuais indicados nos itens 3(a) e 3(b) resultem em numero
ndo inteiro de vagas, o arredondamento do nimero serd feito em favor da Categoria A e caso também
o numero da divisdo de vagas entre as Categorias B e C seja ndo inteiro, o arredondamento sera feito
em favor da Categoria B.

5 Aplicando as disposi¢cdes descritas nos itens de 1 a 4, as vagas nos processos seletivos do PET
destinadas a bolsistas serdo distribuidas entre as Categorias A, B e C, conforme estd resumido na tabela

a seguir.
DISTRIBUICAO DE VAGAS DE BOLSISTAS EM PROCESSO SELETIVO DO PET
Numero total de vagas de Numero de vagas de Numero de vagas de Numero de vagas de
bolsistas disponiveis no bolsistas reservadas a bolsistas reservadas a bolsistas reservadas a
processo seletivo CATEGORIA A CATEGORIA B CATEGORIA C

1 1 0 0

2 1 1 0

3 2 1 0

4 2 1 1

5 3 1 1

6 3 2 1

7 4 2 1

8 4 2 2

9 5 2 2

10 5 3 2

11 6 3 2

12 6 3 3
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6 Aplicando as disposicdes descritas nos itens de 1 a 4, as vagas nos processos seletivos do PET

destinadas a ndo bolsistas serdo distribuidas entre as Categorias A, B e C, conforme esta resumido na

tabela a seguir.

DISTRIBUICAO DE VAGAS DE NAO BOLSISTAS EM PROCESSO SELETIVO DO PET
Numero total de vagas de Numero de vagas de nao Numero de vagas de ndao Numero de vagas de nao
nao bolsistas disponiveis bolsistas reservadas a bolsistas reservadas a bolsistas reservadas a
no processo seletivo CATEGORIA A CATEGORIA B CATEGORIA C

1 1 0 0

2 1 1 0

3 2 1 0

4 2 1 1

5 3 1 1

6 3 2 1

7 Nao havendo candidatos inscritos no processo seletivo em alguma das Categorias A, B e C, as vagas
serdao remanejadas para outra(s) Categoria(s), de acordo com os seguintes critérios:

(a) Ndo havendo candidatos inscritos na Categoria B, entdo as vagas da Categoria B serdo remanejadas
para a Categoria C, desde que esteja prevista vaga para esta Categoria;

(b) Ndo havendo candidatos inscritos na Categoria C, entdo as vagas da Categoria C serdo remanejadas
para a Categoria B;

(c) Ndo havendo candidatos inscritos nas Categorias B e C, entdo as vagas das Categorias B e C serdo
remanejadas para a Categoria A;

(d) Ndo havendo candidatos inscritos na Categoria A, entdo estas vagas serdo divididas igualmente
entre as Categorias B e C. Caso o nimero resultante da divisdo seja ndo inteiro, o arredondamento
serd feito em favor da Categoria B. No caso em que ndo houver vagas reservadas na Categoria C, entao
todas as vagas da Categoria A irdo para a Categoria B.

8 Ao final do processo seletivo, realizado conforme o edital, deverdo ser geradas as seguintes listas de
candidatos classificados:

(a) Lista dos candidatos classificados que se inscreveram na Categoria A, ordenada de acordo com as
notas de classificagao nesta Categoria;

(b) Lista dos candidatos classificados que se inscreveram na Categoria B, ordenada de acordo com as
notas de classificagdo nesta Categoria;

(c) Lista dos candidatos classificados que se inscreveram na Categoria C, ordenada de acordo com as
notas de classificagdo nesta Categoria;

(d) Lista geral dos candidatos classificados no processo seletivo, sem distingdo de Categoria, ordenada
de acordo com as notas de classificagdo no processo seletivo;

(e) Em caso de previsdo no edital, elaborar lista geral dos candidatos aprovados no processo seletivo
que ficardo na lista de espera, sem distincdo de Categoria, ordenada de acordo com as notas de
classificagcdo no processo seletivo.
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9 A concessado das bolsas previstas no edital do processo seletivo, segundo a distribuicdo de vagas
entre as Categorias A, B e C (conforme a tabela do item 5), serd feita segundo a ordem de classificacdo
dos candidatos das listas especificadas em 8(a), 8(b) e 8(c).

10 A ocupagdo das vagas de ndo bolsistas previstas no edital do processo seletivo, segundo a
distribuicdo de vagas entre as Categorias A, B e C (conforme a tabela do item 6), sera feita segundo a
ordem de classificacdo dos candidatos das listas especificadas em 8(a), 8(b) e 8(c), desconsiderando
destas listas aqueles candidatos contemplados com bolsas.

11 A concessdao futura de bolsas para petianos ndo bolsistas dentro do Grupo PET sera feita
levando-se em conta primeiro os nao bolsistas dos editais mais antigos, e entre os ndo bolsistas
provenientes de um mesmo edital, as bolsas serdo concedidas conforme a ordem de classificacdo da
lista geral dos candidatos classificados, especificada no item 8(d).

12 Para editais de processos seletivos do PET em que exista previsdo de aproveitamento de candidatos
classificados em lista de espera, a possivel convocacao futura deles e a concessao de bolsas para os
mesmos, serao feitas mediante a ordem de classificacdo da lista geral dos candidatos aprovados que
estdo em lista de espera, especificada no item 8(e).

13 Os candidatos das vagas destinadas a cotas do tipo PPl devem apresentar no ato da inscri¢cdo do
processo seletivo o ATESTADO DE INGRESSO COMO COTISTA, obtido quando do ingresso na UFU,
solicitado no Portal do Estudante da UFU.

13.1 Casos em que os candidatos as vagas destinadas a cotas do tipo PPl ndo possuam o ATESTADO DE
INGRESSO COMO COTISTA deverdo ser analisados pela Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), em
parceria com a Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais (DIEPAFRO) e com o Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros (NEAB), representados por uma comissdo exclusiva para a realizagdo de
procedimentos de heteroidentificacdo presenciais e/ou telepresenciais. Nestes casos o candidato
devera solicitar pelo email pet_ufu@prograd.ufu.br o Termo de Deferimento da AUTODECLARACAO,
informando o edital que ird participar e anexando ao email um DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM
FOTO, a AUTODECLARACAO (conforme modelo anexo ao edital) e uma FOTO INDIVIDUAL ATUAL (foto
frontal; boa iluminacdo; fundo branco; roupas claras; sem maquiagem; sem éculos; cabelos soltos; de
preferéncia sem agasalho ou roupa de frio; sem filtros de edi¢ao; boa resolugdo; arquivo com no
maximo 6 MB). No caso de candidato indigena, deve-se apresentar ainda o RANI (Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena). O candidato sé podera se inscrever na sele¢do quando
estiver de posse do Termo de Deferimento da AUTODECLARACAO.

14 Os candidatos das vagas destinadas a cotas do tipo PCD devem apresentar no ato da inscricdao do
processo seletivo o ATESTADO DE INGRESSO COMO COTISTA, obtido quando do ingresso na UFU,
solicitado no Portal do Estudante da UFU.

14.1 Os candidatos das vagas destinadas a cotas do tipo PCD que ndo possuem o ATESTADO DE
INGRESSO COMO COTISTA devem apresentar no ato da inscri¢do do processo seletivo a DECLARACAO
DE ACOMPANHAMENTO DA DACIN (Divisdo de Acessibilidade e Inclusdo da UFU), que deve ser
solicitada pelo candidato ao email dacin@prograd.ufu.br.
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15 Cabera ao CLAA acompanhar o cumprimento desta politica de cotas no Programa PET da UFU,
tomando por base o cumprimento da Lei N2 12.711/2012, com alteracbes dadas pela Lei
N2 13.409/2016, utilizando-se da analise e parecer dos editais de sele¢do para ingresso de estudantes
nos Grupos e do acompanhamento/avaliacdo anual dos Grupos PET da UFU.

Proposta elaborada pelo CLAA, com apoio da DIEPAFRO e do NEAB, em 08 de dezembro de 2021.

Je Cunha

Presidente do CLAA

Programa aprovado em 10/12/2021 e atualizado pelo CLAA em 12/06/2024.
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EDITAL DE SELE,JO DE ESTUDAITES PARA IIGRESSO
10 PET XXX

I"H#$9%6&($)'%6"$*+$%,-$.,"%6-,* %$+$.#1,)%0".")#, 1% S8 24, )/
($+$*3%"$*%$(2#4,(%.'%451%/",.(%'%('0/&$. # %& (BFBTSI P/

O tutor do Programa de Educaes<o TutorfRIET) do Curso de{XX da Universidade Federal
de Uberl%ondia, no uso de suas atribuis>es e tendo em vista o Manual de Regulamentas«o dos
Grupos PET MEC e PET Institucional da UFU, torna poeblico o processo seletivo para ingresso

deestudanteso Grupo PETXXX.

Obs.:No caso de grupos interdisciplinares, adaptar o texto para os viriosunidaresnvolvidos.

1 CARACTERIZA,JO DO PROGRAMA

1.1 O PET constituse em programa de educas<o tutorial desenvolvido em grupos organizados
a partir de cursos de graduas<o das instituis>es de ensino superior do Pa’s, orientados pelo

princ’pio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens<@mumot objetivos:

| - Desenvolver atividades acadsmicas em padres de qualidade de excelencia, mediante grupos

de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

II - Contribuir para a elevas<o da qualidade da formaeo academica ekisdantede

graduas<o;

Il - Estimular a formaso de profissionais e docentes de elevada qualificas<o tZcnica,
cient’fica, tecnol—gica e academica,;

IV - Formular novas estratZgias de desenvolvimento e modernizas<o do ensino superior no pa’s;
V - Estimular o esp'rito cr'tico, bem como a atuas<o profissional pautada pela cidadania e pela
fune<o social da educas<o superior.

1.2 S«o deveres destudantdolsista e destudante<o bolsista:

| - Zelar pela qualidade acad*mica do PET;

Il - Participar de todas as atividades programadas pelo professog et Grupp

1
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[l - Participar da(s) reunico(>es) semanal(is) ordintrias de trabalho do GEspes reuni>es

devem ser presenciajgodendo setealizadagemotamenteapenas em casos excepcionais

IV - Participar durante a sua permanencia no PET em atividades de ensino, pestersaq

as>es afirmativaspromoe<«o de sacede e bastare atividades de carfter coletivo e integrador
V - Manter bom rendimento no curso de graduas«<o;
VI - Contribuir com o processo de formas<«o de seus colegasidm e da UFU,;

VII - Publicar ou apresd¢ar em evento de natureza cién# um trabalho academico por ano,

individualmente ou em grupo;

VIII - Fazer referencia ~ sua condis<o denembrodo PET nas publicas>es e trabalhos

apresentados;
IX - Cumprir as exigencias estabelecidas no Termo de Compromisso.

2BOLSAE COIDIIESDE PERMA!z!CIA

2.1 Ap—s o per'odo de doze meses de participasd®rograma, @studantéolsista e 0 n<o

bolsista far<gus a um certificadoeferente abempode permanencia nBET.

2.2 O estudanten<o bolsista tert prioridade para substituis<o de astudantédolsista, desde

que preencha os requisitos para ingresso no PET ~ Zpoca da substituie<o.

2.3 Ap—s o ingresso no PETestudantgodert ter no miximo uma reprovas<o. Ou seja, duas

ou mais reprovae>es implicarf no desligamentcedtudante

3 VAGAS

3.1 Este processo seletigar} realizadoconsiderando as seguintes categorias de candidatos

inscritos:

x Categoria A: candidatos inscritos para concorrer a vagas destinadas a ampla concorrencia,

x Categoria B: candidatos inscritos para concorrer a vagas destinadas a portadores do
ATESTADO DE INGRESSO COMO COTISTA PPI;

x Categoria C. candidatos inscritos para concorrer a vagas destinadas a portadores do
ATESTADO DE INGRESSO COMO COTISTA PCD.
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3.2 O candidato que se inscrever no processo seletivo para concorrer a vaga em uma das

categorias descritas no ité11 n<o concorrerf vaga em outra categoria.
3.3 Este processo seletivert suas vagas distribu’das da seguinte maneira:

x Categoria AXX vaga(s) para bolsigis) e XX vagds) para n<«o bolsists);
x Categoria BXX vaga(s) para bolsista(s) e XX vaga(s) para n<o bolsista(s);

x Categoria CXX vaga(s) para bolsista(s) e XX vaga(s) para n<o bolsista(s)

Obs.: Para definios quantitativos dstas vagas, dexse seguir as tabeldss itens 5 e 6o "Programa de Cotas"
do PET UFU.

3.4 N<0 havendo candidatos inscritos no processo seletivo em alguma das Categorias A, B e C,
as vagas ser«o remanejadas para outra(s) Categoria(s), de acordo com 0s seguintes critZrios:

(&) N«o havendo candidatos inscritos na Categoria B, ent«o as vagas da Categoria B ser«o

remanejadas para a Categoria C, desde que esteja prevista vaga para esta Categoria;

(b) N<o havendo candidatos inscritos na Categoria C, ent<o as vagas da Categoria C ser<o

remanejadas para a Categoria B;

(c) N<o havendo candidatos inscritos nas Categorias B e C, ent«o as vagas das Categorias B e

C ser<o remanejadas para a Categoria A,;

(d) N«o havendo candidatos inscritos na Categoria A, ent«o estas vagas ser«o divididas
igualmente entre as Categorias B e C. Caso 0 ncemero resultante da divis<o seja n«<o inteiro, 0
arredondamento sert feito em favor da Categoria B. No caso em que n«o hagsse
reservadas na Categoria C, ent<o todas as vagas da Categoria A ir<o para a Categoria B.

Obs.:O texto deste iterf8 devert ser adaptado quando, por exemplo, n<o houver vaga para a Categoria C. Neste
caso a mene«o "~ Categoria C devert ser retirada de todo o texto do edital.

4 I'SCRI,IES

4.1 ScoprZrequisitos para a inscris:o

x Estar cursando regularmente ¥6 ao X° per'odo do Curso d&XX, no XXX semestre
letivo de 20X, considerando expectativa de permemcia do candidataomo membro do
Programa por pelo menos dois gnos

x Estudantdransferido ou em condis<o similar deverf ter conclu’do pelo menos um semestre
letivo no Curso d&XX da UFU
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x Ter disponibilidade para dedicar, no m’nimo, 20 horas semanais “s atividades do Programa
x Apresentar, no miximeX reprovaxo(>es) no(s) XX celtimgs) semestrés) letivo(s);

x Apresentar Coeficiente de Rendimento Academico (CRA) maior ou igb@l a

Obs.:

(a) Outras exigencias poder<o ser inclu’das para a inscris<o, tomaedo cuidado de que a seles«o seja inclusiva,
ou seja, permitque diversogstudantepossam participar do processo seletivo.

(b) Quanto ao per'’odo do estudante para inscrisedfos convenientéconforme a realidade deursg, substituir

os per’odos por percentuategralizado daarga hotria total daCursg oupelosemestre de ingresso do estudante
ou outro critZrio, desde que o candidato tenbapectativa (possibilidadele permanecer por pelo menos dois
anos no PET

(c) Quantoao ncemero de reprovases, cada Grupo PET pode avaliar qual o grau de exigencia emaretieo

aspectopem fune«o da realidade da retene<o no Cur&onsidere que um alto n’vel de exigencia pode impactar na
procurapelaseles<o.

4.2 Documentas<o a ser entregue no ato da inscrie<o: Formulfrio de Inscrie<o preenchido,
Curriculum Vitaecomdocumentae<o comprobat—idist—rico Escolda Gradua+<o em curso
na UFUetc.

4.3 A docunentas<o devert ser entregue em

Obs.:

(a) A documentas<o podert ser entregue eletronicament&jgppreferencialmente institucionalqual apenas a
Comiss«o deSele«<o tenha acesn.

(b) N<o exigir"C—piadRG e CPF"pois esses documestgt foram apresentados pelstudanté UFU no ato
da matr’cula

(c) Casosejaconvenientepodert haver o deferimento das inscriegeda Comiss<o de Selessagp—s antlise da
documentas<centregue

4.40s candidatos das vagas destinadas a cotas do tipo PPl devem apresentar no ato da inscris<o
do processo seletivo 0 ATESTADO DE INGRESSO COMO COTISTA, obtido quando do
ingresso na UFLEste atestado devert seticitado no Portal do Estudante da Ulue ser#

providenciado num prazo de 5 dias ceteis.

4.41 Casos em que os candidatos “s vagas destinadas a cotas do tipo PPl n«o possuam o
ATESTADO DE INGRESSO COMO COTISTA dever<o ser analisados peleReiteria de
Graduaso (PROGRAD), em parceria com a Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais
(DIEPAFRO) e com o Ncecleo de Estudos Arasileiros (NEAB), representados por uma
comiss<o exclusiva para a realiza«<o de procedimentos de heteroidentificas<o presenciais e/ou
telepresenciais. Nestes casos o candidato devert solicitar pelpemail @ progra.ufu.bro

Termo de Deferimento da AUTODECLARA,IO, informando o edital que irt participar e
anexando ao email um DOCUMENTO DE IDENTIFICAIO COM FOTO, a

4
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AUTODECLARA,IO (conforme modelo anexo ao edital) e uma FOTO INDIVIDUAL
ATUAL (foto frontal; boa iluminas<o; fundo branco; roupas claras; sem maquiagem; sem
—culos; cabelos soltos; de preferencia sem agasalho ou roupa de frio; sem filtros de edi«<0; boa
resolue<o; arquivo com no miximo 6 MB). No caso de candidato ind’'gena;skeapresentar

ainda o RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Ind’gena). O candidato s— podert se
inscrever na sele«<o quando estiver de posse do Termo de Deferimento da
AUTODECLARA,IO.

4.5 Os candidatos das vagas destinadas a cotas do tipo PCD devem apresentar no ato da
inscrie<0 do processo seletivo o ATESTADO DE INGRESSO COMO COTISTA, obtido

guando do ingresso na UFU, solicitado no Portal do Estudante da UFU.

4.5.1 Os candidatos das vagas destinadas a cotas do tipo PCD que n<o possuem o ATESTADO
DE INGRESSO COMO COTISTA devem apresentar no ato da inscrie<o do processo seletivo
a DECLARA,JO DE ACOMPANHAMENTO DA DACIN (Divis<o de Acessibilidade e

Inclus<oda UFU), que deve ser solicitada pelo candidato ao ela@i@ prograd.ufu.br

Obs.: Caso haja candidato a vaga PCD, a Comiss<o de Seles«o deve tomar provid#rioiaPDACIN para que

o candidatgarticipe plenamentdas etapas do processo seleti@aso o candidato a vaga PCD seja aprovado, o
Grupo PET deve buscar apoio junto = DACIN, para que este petiano padaspeabalhosio Grupoem boas
condie>es.

4.6 Para gentual recurso contra indeferimento de inscrie<o, 0 candidato deverf recorrer por
escrito ~ Comiss<o de Seles<o, para o emékX, no prazo deim dia cetil ap—s a divulgas<o

doresultado de homologasas inscris>es.

5 ETAPAS/CRITfRIOS DE SELE,JO E CLASSIFICA,IO

Obs.: Descrevermeste item

(@) As etapas/critZrios de seles<o: hist—rico escaolariculum vitag apresentasco oral, redas<o, entrevista,
din%omicgprova, plano de trabalho, carta de inten«eésu outros;

(b) A pontuas<o e omo se darf a ordem de classificas<o;

(c) A nota m’nima para aprovas<o na sele«o;

(d) Especificar, se for o caso, se as etapas s<o classificatfouiaiminat—rias

Conforme orientas>es da Procuradoria da UFU, descrever com detalhes dortgitirt e o que serf avaliado

nas etapas da seles«o, em particular aquelas que s<o subjetivas (entrevista,alo@sgmipo, apresentas«o oral

ou outes). A ideia Z que o processo de sele««o seja 0 menos subjetivo poss’vel. Neste sentido, Z importante tambZm
que as etapas objetivas (hist—rico esanlaticulum vitae redas<q, prova, plano de trabalho, carta de intene>es

e/ou outros) tenham maior peso na classifwa@o que as etapas subjetivas
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6 COMISSIO DE SELE,IO

6.1 A Comiss<o de Seles«o serf composta pelo tupmr pelo menosim professor daCurso
e/ou Unidade Acadesmica apenasum estudantadlo PET XXX e sert nomeada p&ortaria

PROGRAD.

Obs.:

(a) Podert fazer parte da Comiss<o mais de um professor, alfitodo

(b) Reforeamos queapenas umestudantedo Grupo PETdevertparticipar da Comiss«0A avaliae<o dos
candidatosZ de responsabilidade/atribuis<o exclusiva da Comiss<o de Sel¢earedada a participas<o na
avalia=«<o dos candidatode qualquer outra pességrupo/inst%.nciexterna =~ Comiss<o de Seles®m qualquer
etapa) AIZm disso, Z vedada a participas<o dimmaispetianos do Grupo em qualquer etapa da seleso, mesmo
no apoio log'stico ~ realiza««o das etapé®cebimento das inscrie>eglaboras<o, participas«o e correso de
qualquer atividade prevista na seles«o et®©3demaigpetianos do Grupo poder<o participar apenas da divulgas<«o
do edital de seles<oAp—s divulgas«o, todo o trabalho burocrtticode avalias<odo processo seletivo deve ser
feito exclusivamente pela Comiss<o de Seles<o.

(c) Descrever sucintamente as atribuie>es da Comiss<o de Seles<o.

7 RESULTADO DA SELE,IO

Obs.:

(a) Sugerimos que no resultado a ser divulgado conste, alZm da nota final, as notas em cada etapa do processo
seletiva Isto torna o processo transparente e mais informpéive oscandidato€lassificados e n<o classificados

(b) Ao final do processo seletivdever<«o sedivulgadasas seguintes listaod candidatas

(2) Lista dos candidatos classificados que se inscreveram na Categoria A, ordenada de acordo com as notas de
classificae<o nesta Categor{@aolsistase n<«obolsistasseparadamente)

(2) Lista dos candidatos classificados que se inscreveram na Categoria B, ordenada de acordo com as notas de
classificae<o nesta Categor{@olsistas e n<o bolsistaseparadamente)

(3) Lista dos candidatos classificados que se inscreveram na Categoria C, ordenada de acordo com as notas de
classificae<o nesta Categor{@olsistas e n<o bolsistaseparadamente);

(4) LISTA DE ESPERAdos candidatos aprovadesi<o classificadgssem distine<o de Categoria, ordenada de

acordo com as notas de classificas<o no processo seldstes candidatos poder«o ser chamados durante o
per’odode validade do resultado do edjtehso surjam vagdsolocar textcsimilar a esteno edita) explicando

para que serve a LISTA DE ESPERA)

7.1 Este processo seletivo tem validadeXdemeses, a partir da divulgas<o do resultado.

Obs.:

(a) Durante este per'odo s— havert novo processo seletimdotodosos candidatos da LISTA DE ESPERA
foremchamados.

(b) Sugee-seumtempo de validade do processo seletivo de, no miximo, 12 meses.

7.2 A concess«o futura de bolsas para petianos n<o bolsistas sert realizada de acordo com o
PROGRAMA DE COTAS PARA INGRESSO DESTUDANTES NOS GRUPOS DO
PROGRAMA DE EDUCAIO TUTORIAL (PET) DA UFU , Processo SEI

N©23117.060063/20285, aprovado em 10/12/2021.
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Este item7.2 devert constar do edital caso existam vagas para n<o bolgistascess<o futura de bolsas para
petianos n<o bolsistas dentro do Grupo PET sert feita levem@on conta primeiro 0s n<o bolsistas dos editais

mais antigos, e entre 0s n<o bolsistas provenientes de um mesmo edital, as bolsas ser<o concedidas primeiramente
aos n«o bolsistas classificado® edital e posteriormente conforme a ordem de classificas<o da LISTA DE
ESPERA.

7.3 Paraeventua recursoao resultado da selesi@ candidato devert recorrer por escrito ~
Comiss<«o de Seles«<oEm caso den<o acolhimentodo recursopelaComiss<ode Sele«o, 0
candidatgoderiencaminhar eecursocao ComiteLocal de Acompanhamente Avalias<o dos

Grupos PETda UFU (CLAA), junto © PROGRADDIREN/DIFDI (Divis<o de Formas<o
Discentg, pelo emailpet_ufu@prograd.ufu.bno prazo de dias ceteis ap—s a divulgas<o da

deliberas<o da Comiss<«o de Sele«o emlas<«0 ao recurso.

Obs.: O prazo para recurso deve sepe&le menos um dia cetil

8CO!DI, 10 PARA I'IGRESSO !0 GRUPO PET

8.1 Os candidatos classificados no processo seletivo n<o podem estar vinculados a qualquer
outro Programacadesmicq como bolsista ou n<o bolsista, ao iniciar as atividades no PET. N«<o
s« consideradas bolsas os aux’lios de cartter assistencial (bolsa alimentae<o, transporte,

moradia etc.).

Obs.:Lembramos questaexigenciadeveser feita no processo de seles«o. Ap—s a entragstadant&o Grupo
PET esta exigencian<o podert ser feitgpor as<o do MinistZrio Poeblico)

9 CRO!OGRAMA DA SELE,IO

Obs.:

(a) Indicar claramente e precisamenteaal, data e horfrio de cada etapa da seles<o

(b) Colocar as datas, horfrios e locais das etapas apestaronograma.<bl colocarestas informas>eso longo
do texto

(c) AIZm de ser divulgado nos meios tradicionais (Unidade Acadsmica,csiBrupo PET, redes sociais eto)
edital deve ser publicadw SEI(no m—dulo de edithis tambZm ndPortal de Editais e ConcursosG D 8) 8

Local
Atividade Data HorZrio (definir

precisamente
todos os locajs

Divulgas<o do Edital

Para garantir que haja tempo h#
. . " de o candidato providenciar o
Data limite para solicitas<o do "Termo ¢ s7HUPR GH 'HIHU
Deferimento da AUTODECLARA,|O" $872'(&/$5%d-2" devese

; _ avicti prever para esta datm torno de
(este item s— existirt se houver vagas deRBfgs R e e oy e b

per'odo de inscrie>es

O prazo entre a divulgas«o do edit

Per’odo de inscrie<o e o in'cio das inscris>es deveer de
no m'nimo 2 dias




I
(y) .
?) PET URY rsemmss o

Homologae<o das inscris>es

Recurso ao resultado da homologa«<o |

. . Devert ser de um dia cetil.
INSCrie>es

Etapas da seles«o
(tantas linhas nestitemquanto necessirio)

Divulgas<o do resultadaa seles«o

Per’odo para recursm resultadala sele«<o

Resultado final

Ingresso no Grupo

* Este cronograma pode ser adaptadwmpliadq conforme a necessidade.
* Para o caso de haver cotas PPI, deve ser anexasieldGLW DO R RWGRIGRFEGBUDoOmMR’

10 I'lFORMA IES SOBRE O PET

10.1 Informas>es sobre o PET, incluindo danual de Regulamentas<o dos Grupos PET MEC
e PET Institucional da UFU podem ser obtidas meginahttps://prograd.ufu.br/pet

Obs.:Podem ser fornec#d aquioutras fontes de informas<o.

11 DISPOSI,IES FIIAIS

11.1 Os casos omissos no presente Edital ser<o resolvidos pela Comiss<o de Seles<o.

Uberl%ondja&XX de XXX de 2@X.

lome do tutor

Tutor do PETXXX/UFU
(basta aassinatura do tutor)
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UFU

PROCESSO SELETIVO PET
DE ESTUDANTES UFU

PROGRAMA~DE
EDUCAGAO
TUTORIAL

define professores/as e estudante que irdo compor a
Comissédo de Selegdo, conforme orientagdo do Manual PET UFU

inicia processo no SEl, no ambiente da unidade académica,
do tipo "Graduacdo: Programa de Educagdo Tutorial - Selegdo e
Inclusdo de Estudantes”, com nivel de acesso restrito

inclui, no processo SEl criado, documento do tipo "Minuta de
Portaria" para nomeagdo da Comissdo de Selegdo, com texto inicial do
Documento Modelo 5556478

faz os devidos ajustes no texto da "Minuta de Portaria"
envia processo para unidade SEPDE no SEI
SEPDE confere "Minuta de Portaria" e envia para PROGRAD

emite portaria no mesmo processo SEI

inclui, no processo SEl, documento do tipo "Minuta do
Edital”, com texto inicial do Documento Modelo 5556496, fazendo os
devidos ajustes e envia processo para CLAAPET

CLAAPET analisa minuta de edital e inclui documento no processo SEI
do tipo "Parecer”, indicando aprovacdo da proposta na integra ou
apontando ajustes necessarios

cria documento "Edital" no processo SEl, com nivel de
acesso publico, utilizando o texto da minuta (com ajustes solicitados
pelo CLAA, se houver)

assina o Edital, como presidente da Comissédo de Selegéo, e
utiliza a funcionalidade do SEI “Agendar Publicagdo” para divulgagdo
do edital no Boletim de Servigos Eletrénicos do SEI

, em conjunto com Comissdo de Selegdo, realiza a selegéo,
registrando no processo SEI TODOS os documentos pertinentes

, depois de finalizar TODO o processo de selegdo, inclusive o
julgamento de recursos, inclui no processo SElI documento do tipo
"Edital de Homologagao", com texto inicial do Documento Modelo
5556596, para formalizagdo do Resultado Final do Processo Seletivo

preenche os dados necessarios no Edital de Homologagéo,
assina o documento e utiliza a funcionalidade do SEI “Agendar
Publicagdo” para divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo
no Boletim de Servigos Eletrénicos do SEI

conclui processo SEl relativo a selegéo

anexa processo SEI relativo a selegcdo ao processo SEI do
Grupo

PROLG: DIR Di



@ INCLUSAO PET
UFU DE ESTUDANTES UFU

PROGRAMA_‘DE
EDUCAGAO
TUTORIAL

inclui, no processo SEIl do Grupo, documento do tipo
"Solicitagao", com texto inicial do Documento Modelo 5556762

acrescenta as informacdes necessarias e faz os
devidos ajustes no documento

envia processo SEI para a unidade SEPDE

orienta estudante a preencher cadastro online
(proximo passo) e Termo de Compromisso, cujo modelo esta
disponivel na pasta “Formularios” do Onedrive Institucional

preenche  cadastro  online pelo link
https://forms.office.com/r/cpyEHApKDt (ou QRcode ao lado),
anexando Termo de Compromisso assinado por ele e pelo tutor
pelo GOV.BR

assina Termo de Compromisso, inclui documento
assinado no Processo SEl do Grupo e tramita o processo para
unidade do tutor

envia Termo de Compromisso assinado para
estudante por e-mail

SE FOR GRUPO PET INSTITUCIONAL, PROCESSO FINALIZADO.
SE FOR GRUPO PET MEC, SEGUIR AINDA 0S PROXIMOS PASSOS:

acessa http://sigpet.mec.gov.br/ e faz cadastro
no PERFIL DE ESTUDANTE

vincula estudante ao seu grupo PET no SIGPET

PROG DIR Di



U

UFU

MUDANGCA DE VINCULO ‘)

DE ESTUDANTES IJFEJ

PROGRAMAPE
EDUCAGAO
TUTORIAL

inclui, no processo SEIl do Grupo, documento do tipo
"Solicitacao”, com texto inicial do Documento Modelo 5556789

acrescenta as informacdes necessérias e faz os
devidos ajustes no documento

envia processo SEI para a unidade SEPDE

orienta estudante a preencher novo cadastro online
(préximo passo) e novo Termo de Compromisso, conforme
modelo disponivel na pasta “Formuldrios” do Onedrive
Institucional

preenche  cadastro online pelo link
https://forms.office.com/r/cpyEHApKDt (ou QRcode ao lado),
anexando Termo de Compromisso assinado por ele e pelo
tutor pelo GOV.BR

assina Termo de Compromisso, inclui documento
assinado no Processo SEIl do Grupo e tramita o processo para
unidade do tutor

envia Termo de Compromisso para estudante por e-
mail

SE FOR GRUPO PET INSTITUCIONAL, PROCESSO FINALIZADO.
SE FOR GRUPO PET MEC, SEGUIR AINDA 0S PROXIMOS PASSOS:

bloqueia cadastro do estudante no SIGPET

acessa http://sigpet.mec.gov.br/ e faz novo
cadastro no PERFIL DE ESTUDANTE

vincula estudante ao seu grupo PET no SIGPET,
considerando novo tipo de vinculo

PROGE DIR Di
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UFU

REGISTRO DE PESQUISA UPFEJ

PROGRAMA_DE
EDUCAGAO
TUTORIAL

orienta o/a estudante quanto a pesquisa no
ambito do PET, apresentando as normas e procedimentos
para registro

encontra professor/a para orientar sua
pesquisa e formula, em conjunto com ele/a, o Plano de
Trabalho, conforme modelo disponivel na pasta “Modelos”
do Onedrive Institucional, e colhe assinaturas (via GOV.BR)

preenche Formulario de Registro, conforme
modelo disponivel na pasta “Formuldrios” do Onedrive
Institucional, e colhe assinaturas (via GOV.BR)

preenche solicitagdo de registro online pelo
link https://forms.office.com/r/5Y6HDdCRJQ (ou QRcode
ao lado), anexando Plano de Trabalho e Formulario de
Registro, preenchidos e assinados

assina Formulario de Registro e envia para
estudante por e-mail, com cépia para tutor/a e orientador/a

PROG DIR Di



ESTUDANTE conclui pesquisa

ESTUDANTE produz Relatério Final da pesquisa em conjunto
com professor/a orientador/a e coorientador/a (caso haja),
conforme modelo disponivel NESTE LINK, assina e colhe
assinaturas no documento (via GOV.BR)

TUTOR/A preenche formuldrio de solicitagcao de certificado

no link https://forms.office.com/r/ug65iwGjpz (ou QRcode
ao lado)

PROGRAD emite certificado no processo SEIl do Grupo




PASSO 01 TUTOR/A inclui documento do tipo "Informe" no processo
SEl do Grupo, com texto inicial do Documento Modelo
5556821, e envia para SEPDE

PROGRAD registra desligamento e inclui certificado no

PASSO 02 processo SEI do Grupo

PASSO 03 TU‘TOR/A gera‘ certlflcaqo ern PDF (em orientagao
paisagem) e envia por e-mail ao/a estudante




U

UFU

PAGAMENTO DE BOLSAS
PET

PET MEC UFU

PROGRAMA_DE
EDUCAGAO
TUTORIAL

acessa sistema SIGPET
(http://sigpet.mec.gov.br/primeiro-acesso), no periodo de
autorizacdo das bolsas pelo Tutor, conforme Calendario
Anual de Homologacdo de Bolsas definido pelo
MEC/SESU/DIPPES/CGRED, e autoriza bolsas.

acessa sistema SIGPET
(http://sigpet.mec.gov.br/primeiro-acesso), no periodo de
autorizacdo das bolsas pelo Pré-Reitor, conforme
Calendario Anual de Homologagao de Bolsas definido pelo
MEC/SESU/DIPPES/CGRED, e autoriza bolsas.

PAGAMENTO DE BOLSAS

PET INSTITUCIONAL

inclui, até o dia 10 de cada més, no processo SEl
de cada grupo PET Institucional, solicitacdao de confirmagéao
da prévia da lista de pagamento do més corrente (a ser
recebido no inicio do més subsequente) e envia processo
para a unidade do/a Tutor/a.

analisa documento enviado pela PROGRAD, inclui
Informe elaborado conforme documento modelo 5556917
do SEl no mesmo processo e devolve o processo a unidade
SEPDE para providéncias até o dia 16 de cada més.

envia processo para execugdo dos pagamentos
até o dia 20 de cada més.

PROG DIR Di
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